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  خلاصه
بر   آنهاي كشاورزي استان تهران و تأثير  هاي كارآفريني دانشجويان آموزشكده منظور بررسي قابليت پژوهش حاضر، به
هاي كشاورزي  جامعه آماري پژوهش، شامل دانشجويان سال آخر آموزشكده. صورت گرفته استها  آننيت كارآفريني 

عنوان نمونه  ، بهنفر 90گيري تصادفي متناسب،  استان تهران بوده است كه با استفاده از فرمول كوكران و روش نمونه
مرحله تصميم براي ايجاد يك كسب و كار يا نيت كارآفريني بوده شايان ذكر است، تمركز پژوهش، بر . انتخاب شدند

پذيري،  كارآفريني شامل ريسكهاي  يانگر ميزان هر يك از قابليتب ،نتايج پژوهش در بخش توصيفي. است
سهم خودكارآمدي كارآفرينانه، نگرش به رقابت، نگرش به ارزش پول براي فرد، نگرش به خودگرداني، نگرش به 

و كنترل رفتار  )هنجارهاي ذهني( استنباط از مطلوبيت كار، ارزشگذاري اجتماعيانگيزه پيشرفت، ، ارآفريناجتماعي ك
اثر  هاي كارآفريني و بستگي قابليتاستنباطي، ماتريس همآمار همچنين در بخش . باشد ميكارآفريني درك شده، 

  .بررسي شده استذكور بر نيت كارآفريني دانشجويان، متغيرهاي م
  .خوداشتغالي، قابليت كارآفريني، نيت كارآفريني: ه هاي كليديواژ

 
Abstract 
This study has analyzed entrepreneurial capabilities of students of agricultural higher 
techno-vocational centers in Tehran province and its effect on the entrepreneurial 
intentions. The statistical population of study consisted of last-year undergraduate 
students from agricultural higher techno-vocational education centers in Tehran province 
which 90 students determined as sample size using proportional random sampling 
method. The intention-based approach in entrepreneurship was used to conduct the study 
as the analysis focused on the decision stage. In descriptive statistics section, the 
findings indicate extent of entrepreneurial capabilities such as risk propensity, 
entrepreneurial self-efficacy, attitudes related to competitiveness, valuation of money, 
autonomy, societal contribution of entrepreneur, achievement motivation, perceived 
desirability of career, subjective norms, and perceived behavioral control. Additionally, 
in inferential statistics section, this study has investigated correlation matrix of 
entrepreneurial capabilities and so, effect of mentioned variables on the entrepreneurial 
intentions of students.  
Key Words: self-employment, entrepreneurial capability, entrepreneurial intention 
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  مقدمه
اند كه  دست يافته همانندياز كشورهاي غربي، به تجربه به بعد، بسياري  1970 سالاز 
نتيجه اين امر، . اشتغال ايجاد نمايد در افزايش تواند نمي ديگر ،بزرگ هاي شركت تاسيس

 نعنوا به و جديد هاي كوچك شركت اهميت نسبي افزايش بيكاري و بالاي سطوحمنجر به 
). Aiginger & Tichy 1991; Davidsson et al., 1995( است شده كنندگان مشاغل جديد خلق

هاي كوچك ايجاد كرد  اي براي جذابيت سياسي بيشتر، در بخش شركت اين موضوع، زمينه
وسعه اقتصادي را حل بيكاري و ت هاي بحرانهاي كوچك و جديد،  و اميد است كه شركت

بيكاري كه كشور با آن دست به گريبان است،  بحران). Davidsson, 1995(خواهند نمود 
نظر  كه، به طوري هاي كوچك را سبب شده است؛ به لزوم توجه به كارآفريني و ايجاد شركت

مديران سوياز  مناسبيهاي  حل عنوان راه رسد افراد كارآفرين و تفكر خوداشتغالي، به مي
طور  اينامروزه  همچنين، ).1385همكاران،  بدري و(اقتصادي، مورد توجه قرار گرفته است 

). Linan et al., 2005( كارآفرين، مسئول اصلي توسعه اقتصادي استدرك شده است كه 
استقلال  در راستاي دستيابي بههاي قابل توجهي را براي افراد،  اشتغال كارآفرينانه، فرصت

كند  اقتصادي، عرضه ميمالي و سود اقتصادي با سهيم شدن در خلق شغل، نوآوري و رشد 
)Souitaris et al., 2007 .(دهد تا نقش  اين كاركرد اقتصادي از كارآفرينان، به ما اجازه مي

كه،  با توجه به اين). Linan et al., 2005(عنوان عاملان توسعه، برجسته كنيم  را به نانمهم آ
عنوان  كوتاه، به ه نسبتبدانشجويان، جزء نيروهاي بالقوه هر جامعه هستند و در مدت زماني 

نمونه مورد بررسي در اين پژوهش نيز، از اين اغل به كار، اشتغال خواهند يافت، افراد ش
آموختگان، در مشاغلي كه علاوه بر خودشان  اشتغال به كار دانش. باشند قاعده مستثني نمي

سعه اجتماعي و گيرند و از منابع موجود براي رشد و توكار  انند افراد ديگري را نيز بهبتو
ي و اولويتي مهم براي مسئولان اجرايي  پايهعنوان هدفي  اقتصادي جامعه استفاده كنند، به

  . كشور مطرح است
هاي  درون نظريهگيري كارآفريني بايد گفت كه كارآفريني در  در چگونگي شكل
همراه با هاي اقتصادي و  تدريج، با خارج شدن كارآفرين از نظريه به. اقتصادي تبلور يافت
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هاي  شناسان با هدف ارايه نظريه تر شدن نقش كارآفرينان در توسعه اقتصادي، روان پررنگ
هاي شخصيتي و همچنين با تفاوت قايل شدن بين كارآفرينان و  مبتني بر ويژگي

غفاري و يونسي، (هاي روانشناختي كارآفرينان پرداختند  غيركارآفرينان، به بررسي ويژگي
هاي فردي و رشد و توسعه اقتصادي  ي كه در زمينه ارتباط بين ويژگييها بررسي). 1389

پيشرفت به يك گروه و مذهب خاص اختصاص  دهند كه صورت گرفته است، نشان مي
مختلف  جامعه هايتوان رشد اقتصادي را در  ها در افراد، مي با توسعه برخي از ويژگي ندارد و

  ). MCClelland, 1961(فراهم كرد 
در اين پژوهش، تمركز است كه  يادآوريرداختن به پيشينه پژوهش، لازم به پيش از پ

 از پيش مرحله، بر كارآفريني در نيت مبتني بررويكرد . بر نيت كارآفريني بوده است
 & Boyd & Vozikis 1994; Krueger 1993; Matthews( است شده متمركز گيري تصميم

Moser 1995; Reynolds, 1995 .(تواند مي يك شغل، ايجاد تصميم بهكه،  اين با توجه به 
شود، ارتباط ميان نيت و رفتار  گرفته نظر در ريزي شده، رفتار برنامه يا مستدل اقدام عنوان به

  ها فراتحليل). Ajzen 1991; Sheppard et al., 1988(قوي باشد  به نسبتواقعي، بايد 
 )Kim & Hunter, 1993(بيني  آميزي، رفتار را پيش طور موفقيت ه، ب دهد كه كه نيت ، نشان مي

كننده  بيني عنوان يك پيش با اين حال، نيت، به. كنند بيني مي ها، نيت را پيش كند و نگرش مي
نيت انجام يك رفتار ). Lent et al., 1994(ماند  شغل، باقي مي گزينشتوجه در  طرف و قابل بي

هاي  برخي از ويژگي. رار گيردمختلف تحت تأثير ق هاي خاص، ممكن است توسط عامل
 زمينهدر  گرايشها براي  تلاش نخستين. روانشناختي، بر نيت كارآفريني تأثيرگذار هستند

روانشناختي  هاي  بررسيهاي كارآفرينانه، به  و رانش افراد به درگير شدن در فعاليت گرايش
هاي  از ويژگيمنظور فراهم كردن توصيف بهتر  به. گردد ، باز مي)1961( 1كللند  مك

وي بيان نمود كه . پيشرفت را مطرح نمود انگيزه، مفهوم )1961(كارآفرينان، مك كللند 
بيشتري به درگيري  گرايشوجود دارد،  پيشرفت در آنانانگيزه افرادي كه سطح بالاتري از 
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ي را فردي كه نياز به پيشرفت به او اعطا شود، زمان فراوان. هاي كارآفرينانه دارند در فعاليت
وي، اين نوع شخصيت را از . به بهترين نحو خواهد نمود يصرف چگونگي انجام كار

  ).Chell, 2008(اند  طلبان بزرگ توفيق ديگران جدا ساخته و تأكيد نمود كه آنان
هنجارهاي ذهني و كنترل رفتار ( ، به متغيرهاي شناختي)1991( 1طور خاص، آيزن به

علاوه بر اين، . كنند، اشاره نموده است اعمال مي كه نفوذ خود را در نيت ،)هدرك شد
ريزي شده، بين  رفتار برنامه نظريهطور كلي، از ارتباط فرض شده در  تجربي، به هاي  بررسي

كنند  مي پشتيبانيها، هنجارهاي ذهني و كنترل رفتار درك شده،  نيت كارآفريني و نگرش
)Kolvereid, 1996; Kreuger et al., 2000; Douglas & Shepherd 2002; Souitaris et al., 2007(. 

  مختلف نشان داده است كه نيت كارآفريني، متأثر از  هاي بررسي همچنين،
  و خودكارآمدي افراد) Stewart & Roth 2001; Weber et al., 2002(پذيري  خطر 
 )Baum et al., 2001; Zhao et al., 2005 (شود كه  فته ميپذيري، به حالتي گ خطر. باشد نيز مي

فرد براي انجام كاري يا پذيرش مسئوليتي كه احتمال شكست در آن وجود دارد، اعلام 
خطر كردن ممكن است به آگاهي فرد از موضوع بستگي نداشته باشد و . كند آمادگي مي

خودكارآمدي ). Burns, 2001(اطلاع باشد  حتي فرد از نتايج و پيامدهاي احتمالي آن نيز بي
ارزيابي  پايهكارآفرينانه بر  هاي مانه، به باور فرد در توانايي خود براي انجام اقداكارآفرين

در مدلي كه توسط ژاو و . هاي مديريتي، عملياتي و فني، تمركز دارد خود از مهارت
پذيري بر متغير خودكارآمدي كارآفرينانه  خطر، آزمون شده است، )2005( 2همكاران

، نشان داده است كه خودكارآمدي )1998( 3ن و همكارانهاي چ يافته. تأثيرگذار است
اسچر و . يك اقدام كارآفرينانه دارد آغازكارآفرينانه، اثر مثبت و معناداري بر احتمال 

، خودكارآمدي را در مدل نيت كارآفريني )1994( 5و كروگر و برازيل) 1989( 4همكاران

                                                 
1 Ajzen 
2 Zhao et al 
3 Chen et al 
4 Scherer et al  
5 Krueger & Brazael 
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نيازهاي  رآفرينانه، يكي از پيشخود وارد نمودند و پيشنهاد كردند كه خودكارآمدي كا
، در تحقيق خود، متغيري را با عنوان )1995( 1داويدسون. باشد كليدي، كارآفرينان بالقوه مي

به هاي عمومي تعريف نمود كه شامل نگرش به رقابت، نگرش به ارزش پول، نگرش  نگرش
بوده است و در و نگرش به نياز به پيشرفت، به سهم اجتماعي كارآفرين خودگرداني، نگرش 

هاي عمومي، بر نيت كارآفريني  آزمون مدل خود به اين نتيجه دست يافت كه متغير نگرش
. همچنين، اين متغير، بر متغير استنباط از مطلوبيت كار نيز، اثر داشته است. باشد تأثيرگذار مي

يني هاي كارآفر ، در پژوهش خود، تأثير توسعه قابليت)2004( 2هوارد  بررسي  پايهبر 
آموزان مورد بررسي قرار  نفر از دانش 450پذيري و انگيزه پيشرفت را بر كارآفريني  ريسك

ها و توانايي كارآفريني افراد  داد و به اين نتيجه رسيد كه رابطه مستقيمي بين اين قابليت
، در پژوهش خود نشان داده است كه بين كارآفريني )1382(هزارجريبي . وجود دارد

 ، رابطهپذيري آنان خطرهاي انگيزه پيشرفت و  ن علوم انساني، با ويژگيآموختگا دانش

  : صورت زير است اصلي پژوهش، به هاي ، هدفبا توجه به اين مطالب. دارد وجود معناداري
 هاي كارآفريني دانشجويان بررسي وضعيت قابليت -

 بررسي وضعيت نيت كارآفريني دانشجويان -

 ها با نيت كارآفريني ارآفريني و رابطه آنهاي ك بررسي همبستگي ميان قابليت -

  .نانهاي كارآفريني دانشجويان بر نيت كارآفريني آ بررسي تأثير قابليت -
  

  شناسي تحقيق  روش
هاي كمي، از نظر ميزان كنترل متغيرها از  پژوهش، از نظر ماهيت از نوع پژوهشاين 

آوري  جهت روش جمع نوع غيرآزمايشي و از نظر هدف در زمره تحقيقات كاربردي و از
دانشجويان سال آخر  ي همهجامعه آماري اين تحقيق . از نوع پيمايشي بوده است ها داده

نفر را در بر  286 شمابه ، 1387-88تان تهران در سال تحصيلي هاي كشاورزي اس آموزشكده

                                                 
1 Davidsson 
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نمونه . گردد كه شامل سه آموزشكده كشاورزي شهريار، دماوند و پاكدشت مي شده مي
نفر از اين دانشجويان تشكيل داده است كه با استفاده از فرمول  90اين پژوهش را  آماري

بررسي متغيرهاي  زمينهدر  .شدند گزينشگيري تصادفي متناسب  كوكران و به روش نمونه
، مورد سنجش قرار گرفت كه برگرفته از ير دانش كارآفريني، با چهار گويهتحقيق، متغ
هاي  مرور مقياس  پايه، بر )گويه 8(پذيري  خطرمتغير . ستبوده ا) 2004( 1تحقيق لينان

پذيري عمومي هستند، مورد سنجش قرار گرفته  خطركننده  شخصيتي موجود كه منعكس
، )1999( 2نوبل  بررسي، از )گويه 12(سنجش متغير خودكارآمدي كارآفرينانه  براي. است

 3(ش به ارزش پول براي فرد ، نگر)گويه 4(متغيرهاي نگرش به رقابت . بهره گرفته شد
و ) گويه 3( سهم اجتماعي كارآفريننگرش به ، )گويه 3(، نگرش به خودگرداني )گويه

 هنجارهاي ذهني. باشد مي) 1995( 3داويدسون  بررسي، برگرفته از )گويه 4(انگيزه پيشرفت 
 3(اور هاي ب شامل تركيبي از گويهيا ارزشگذاري اجتماعي ) هنجارهاي اجتماعي درك شده(

، )گويه 5(كنترل رفتار درك شده و متغير ) گويه 3(و انگيزه براي برآورده كردن ) گويه
با استفاده صورت درك از آساني و يا سختي انجام رفتار مورد نظر، تعريف شده است،  كه به

سنجش استنباط از مطلوبيت براي . اند ، مورد سنجش قرار گرفته)1996( 4از مقياس كولوريد
سنجش نيت  براي. دش، استفاده )1982( 5شاپيرو و سوكل  بررسياز  ،)گويه 4(كار 

و ) 2006( 7لينان و چن) 1998( 6چن و همكاران  بررسيكارآفريني از چهار گويه كه در  
ابزار اصلي تحقيق براي  .دشكار گرفته شده بود، استفاده  ، به)2005( 8ژاو و همكاران

روايي ابزار تحقيق با استفاده از نظر متخصصان و پس از  .، پرسشنامه بودها دادهآوري  جمع
تعيين پايايي ابزار تحقيق، از ضريب آلفاي براي همچنين . لازم تعيين شد هاي انجام اصلاح

                                                 
1 Linan 
2 De Nobel 
3 Davidsson 
4 Kolvereid 
5 Shapero & Sokol 
6 Chen et al 
7 Linan & Chen 
8 Zhao et al 



 

٨ 
 

دست آمد كه  به 7/0هاي پرسشنامه بالاي  كرونباخ، استفاده شد كه براي هر يك از بخش
ين ترتيب محتواي پرسشنامه مورد تأييد و در بد. باشد دهنده پايايي قابل قبول آن مي نشان

افزار آماري  ، از نرمداده هاپردازش و تحليل منظور انجام  به. اختيار پاسخگويان قرار داده شد
SPSSبهره گرفته شد ،.  

  

  گيري  نتيجهو بحث و  نتايج
  هاي كارآفريني نمونه مورد بررسي توصيف وضعيت قابليت

هاي كارآفريني، بالاترين اولويت، به  د كه از ميان قابليتده ، نشان مي1هاي جدول  يافته
، اختصاص يافته 123/0قابليت كنترل رفتار كارآفريني درك شده، با ضريب تغييرات معادل 

ترين اولويت نيز، نگرش به ارزش پول براي فرد، قرار گرفته اسـت كـه بـا     در پايين. است
انگيـزه پيشـرفت، منزلـت اجتمـاعي      منزلت موارد از ديگرتوجه به ميانگين، پول نسبت به 

  . كارآفرين و خودگرداني، كمترين ارزش را براي دانشجويان داشته است
 هاي كارآفريني  هاي ميانگين و انحراف معيار قابليت آماره - 1جدول 

انحراف   *ميانگين  گويه
  معيار

ضريب 
  اولويت  تغييرات

  1  123/0  47/0 81/3  كنترل رفتار كارآفريني درك شده
  2  126/0  56/0 44/4 استنباط از مطلوبيت كار

  3  133/0  53/0 98/3 پذيري خطر
  4  148/0  57/0 85/3  پيشرفتانگيزه 

  5  152/0  59/0 87/3  نگرش به رقابت
  6  156/0  58/0 70/3 خودكارآمدي كارآفرينانه

  7  157/0  62/0 94/3 )هنجارهاي اجتماعي درك شده(ارزشگذاري اجتماعي
  8  183/0  67/0  66/3  هم اجتماعي كارآفرينسنگرش به 

  9  209/0  68/0  25/3  نگرش به خودگرداني
  10  384/0  07/1 78/2 نگرش به ارزش پول براي فرد

  1- 5: دامنه ميانگين*   
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  نيت كارآفريني در ميان دانشجويان مورد بررسي

دانشجويان  درصد از 8/17، بيانگر آن است كه ميزان نيت كارآفريني در 2نتايج جدول 
درصد از  8/17نيت كارآفريني متوسط و  ناندرصد از آ 4/64پايين بوده است، همچنين، 

  . اند دانشجويان نيز، داراي نيت كارآفريني بالا بوده
  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب ميزان نيت كارآفريني - 2جدول 
  درصد  فراواني ميزان نيت كارآفريني

  8/17  16  )>56/3(پايين 
  1/21  19  )57/3 - 23/4(نسبتا پايين 

  3/43 39 )24/4-90/4(نسبتا بالا 
  8/17 16 )<91/4(بالا 
  100 90  جمع

  1- 5: دامنه ميانگين*           4: تعداد گويه         66/0: انحراف معيار            23/4: ميانگين
  

   متغيرهاي مورد بررسيماتريس همبستگي 
با  ر و رابطه آنانهاي كارآفريني با يكديگ ميان قابليتبستگي همدهنده،  نشان، 3جدول 

ابطه مثبت پذيري، ر خطرنيت كارآفريني و متغير نتايج، بين   پايهبر  .باشد نيت كارآفريني مي
 ,Stewart & Roth 2001; Weber et al., 2002; Howardبا نتايج  برابر(و معناداري وجود دارد 

رابطه مثبت و معناداري و متغير خودكارآمدي كارآفرينانه، بين نيت كارآفريني  ).2004
 ,Scherer et al., 1989; Krueger & Brazael, 1994; Chen et alبا نتايج  برابر(وجود دارد 

1998; Baum et al., 2001; Zhao et al., 2005(  رابطه مثبت و معناداري ميان متغيرهاي نيت
هزارجريبي،  McClleland, 1961;با نتايج  برابر(ارد پيشرفت، وجود د انگيزهكارآفريني و 

رابطه مثبت و همچنين، ميان متغيرهاي نيت كارآفريني و استنباط از مطلوبيت كار، ). 1382
بين نيت  ).Shapero & Sokol, 1982; Davidsson, 1995با نتايج  برابر(معناداري وجود دارد 

رابطه مثبت و معناداري وجود دارد رك شده، كارآفريني و متغير كنترل رفتار كارآفريني د
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 Ajzen, 1991; Kolvereid, 1996; Kreuger et al., 2000; Douglas & Shepherdبا نتايج  برابر(

2002; Souitaris et al., 2007 ( .  

  ماتريس همبستگي متغيرهاي مورد بررسي -  3جدول
  11  10  9  8  7  6 5 4 3 2 1 گويه

                 -  پذيريخطر.1
                - 371/0**  خودكارآمدي كارآفرينانه.2
               - 074/0 211/0*  نگرش به رقابت.3
              - 321/0** 018/0 145/0  نگرش به ارزش پول براي فرد.4
             - 159/0 226/0* 161/0 279/0**  پيشرفتانگيزه.5
            - 152/0 219/0* 265/0** 130/0 068/0  نگرش به خودگرداني.6
          -  080/0 526/0** -148/0 227/0* 045/0 189/0  به سهم اجتماعي كارآفريننگرش .7
        -  278/0**  109/0  262/0**  123/0  097/0  096/0  454/0**  استنباط از مطلوبيت كار. 8
      -  320/0** 238/0**  044/0 258/0** 001/0 124/0 178/0 120/0  گذاري اجتماعي ارزش.9

    -  028/0  228/0* 135/0  035/0 104/0 135/0 135/0 134/0 156/0 رل رفتار كارآفريني درك شدهكنت.10
  -  311/0**  160/0  476/0** 186/0  013/0 264/0** 062/0 011/0 214/0** 366/0**  نيت كارآفريني.11

  
  هاي كارآفريني بر ميزان نيت كارآفريني  تأثير قابليتتحليل مسير 

هـاي مـورد بررسـي در زمينـه نيـت       نظريـه ين تحقيق، با توجـه بـه   مدل تحليل مسير ا
از ). 1نمـودار  (صورت گرفته در اين زمينـه، ترسـيم شـده اسـت       هاي بررسيكارآفريني و 

سـاختاري،   ه هـاي گيري از مدل معادل كه، با توجه به حجم نمونه مورد بررسي، بهره جايي آن
 1ن ضـرايب مسـير از روش رگرسـيون اينتـر    دست آورد به برايميسر نبوده است، بنابراين، 

ها بر ميزان نيت  آن گزارش هايهاي كارآفريني،  ، نام قابليت4در جدول . استفاده شده است
 گـذاري مجمـوع    پايـه بندي بر  اولويت(كارآفريني و اولويت هر يك نشان داده شده است 

اي اثر مستقيم بر متغيـر  دار ياد شدهي متغيرهاي  همهبا توجه به نتايج، ). صورت گرفته است
گذاري متغيرهاي استنباط از مطلوبيت كار و خودكارآمدي كارآفرينانه، اثر . باشند وابسته مي

داراي بيشـترين اثـر   ارزشـگذاري اجتمـاعي،   متغير . اند غيرمستقيم بر نيت كارآفريني نداشته
رين متغير بر نيـت  همچنين، تأثيرگذارت. باشد غيرمستقيم بر متغير نيت كارآفريني ميگذاري 

                                                 
1 Enter 
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بـا ميـزان    گـزاري هـايي  اين متغير با مجموع . باشد كارآفريني، استنباط از مطلوبيت كار مي
  . صورت مستقيم و غيرمستقيم بر نيت كارآفريني تأثير داشته است ، به372/0

  قابليت كارآفريني بر ميزان نيت كارآفريني گذاري هايتجزيه اثر -4جدول 

  گزارياثر  گويه
  مستقيم

  گزاري اثر
  غيرمستقيم

مجموع 
  اولويت  ها گزارياثر

  1  372/0  -   372/0  استنباط از مطلوبيت كار
  2  286/0 076/0 210/0 كنترل رفتار كارآفريني درك شده

  3  188/0 037/0 151/0 پذيري خطر
  4  166/0  072/0 094/0 هاي عمومي نگرش

  5  149/0  136/0  013/0  )هنجارهاي اجتماعي درك شده(ارزشگذاري اجتماعي 
  6  104/0 -  104/0 خودكارآمدي كارآفرينانه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  نيت كارآفرينيهاي كارآفريني بر  تأثير قابليتتحليل مسير  -1نمودار 

*182/0

**271/0 

**359/0 

078/0 

*210/0

104/0
094/0

151/0

013/0
**372/0

 استنباط از مطلوبيت كار

 پذيريخطر

 هاي عمومينگرش

 خودكارآمدي كارآفرينانه

كنترل رفتار كارآفريني 
 شدهدرك

 گذاري اجتماعي ارزش

 نيت كارآفريني

*195/0 

*211/0
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و كنترل رفتار  ، متغير استنباط از مطلوبيت كاراز تحليل مسير به دست آمدهنتايج   پايهبر 

تقيم و معناداري با متغير نيت كارآفريني مس گزاريكارآفريني درك شده، داراي اثر
 2و آيزن) 1995( 1داويدسون  بررسياز  به دست آمدهاين دو يافته، با نتايج . باشند مي

 ديگرمستقيم  گزارياثرنشدن معناداري  است، گزار نبودنشايان . ، مطابقت دارد)1991(
گذار دهنده، تأثير  شاندرصد اطمينان، بر متغير نيت كارآفريني، ن 95ها در سطح  قابليت
هاي مورد بررسي، دو  بلكه، نتايج بيانگر آن است كه در ميان قابليت. باشد ها نمي آننبودن 

قابليت استنباط از مطلوبيت كار و و كنترل رفتار كارآفريني درك شده، بيشترين 
ز نتايج چه كه ا آن .اند تأثيرگذاري مستقيم را بر نيت كارآفريني نمونه مورد بررسي داشته

باشد، تأثيرپذيري قابليت استنباط از مطلوبيت كار،  مستخرج است و داراي اهميت بالايي مي
هاي عمومي و كنترل رفتار كارآفريني درك شده،  از سه متغير ارزشگذاري اجتماعي، نگرش

 ، اين نتيجه را)1995(داويدسون   بررسي. باشد هر سه متغير، معنادار مي گذاريباشد كه اثر مي
كه متغير نگرش عمومي، تركيبي از چند متغير نگرش به رقابت،  جايي از آن. نمايد تأييد مي

، نگرش به ارزش پول براي فرد و سهم اجتماعي كارآفريننگرش به خودگرداني، نگرش به 
ميزان بالاي متغيرهاي  بيانگركه د و با توجه به نتايج بخش توصيفي باش پيشرفت مي انگيزه

ياد روابط همبستگي ميان متغيرهاي   پايهباشد و همچنين بر  يان دانشجويان ميدر م ياد شده
آيد، افرادي  مي به دست  يادشدهكه ميان چند متغير  هاييتعامل  پايه، منطقي است كه بر شده

باشند و در برابر فشارهاي  كه انگيزه پيشرفت بالايي دارند، داراي اعتماد به نفس بالاتري مي
است و ها به رقابت بيشتر  دهند، بنابراين، نگرش آن مت زيادي از خود نشان مياجتماعي مقاو

افراد،  ديگرها نسبت به  به خودگرداني، ارزش پول براي آن با توجه به نگرش مثبت آنان
پيشرفت دانشجويان در اين تعامل ها، مهم  متغيري كه شايد بيشتر بر انگيزه. يابد فزوني مي

كه فرد،  هنگاميطور حتم،  به. باشد ه جايگاه كارآفرين در جامعه ميب ناباشد، نگرش آن مي

                                                 
1 Davidsson 
2 Ajzen 
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منزلت اجتماعي در ن داراي اباشد و آن ان افراد كارآفرين ميكند كه جامعه خواه مي ديدن
اين روابط، بر  ي همه. كارآفرينانه ترغيب خواهد شد ، به اقدام هابيشترباشند،  جامعه مي

پذيري مثبت اثر .باشد ه تصميم به انجام آن دارد، اثرگذار مياستنباط فرد از مطلوبيت كاري ك
پژوهش اين پذيري، از ديگر نتايج  خطرو معنادار خودكارآمدي كارآفرينانه از متغير 

پذيري بالاتري دارد، باورش،  دهد، هنگامي كه فرد، توانايي مخاطره اين امر نشان مي. باشد مي
. شود كارآفرينانه بيشتر مي هاي تلف، براي انجام اقدامهاي مخ به ارزيابي خود از مهارتنسبت 

متغير ارزشگذاري اجتماعي، . باشد راستا مي هم ،)2005( 1ژاو و همكاران  بررسي، با نتيجهاين 
مستقيم و بيشترين اثر غيرمستقيم، بر نيت كارآفريني در ميان  گذاريداراي كمترين اثر

اين متغير، با اثرگذاري بر روي نگر آن است كه اين امر بيا. نمونه مورد بررسي بوده است
. نموده استهاي عمومي، نقش خود را ايفا  متغيرهاي استنباط از مطلوبيت كار و نگرش

 ,Ajzen, 1991; Kolvereid(مختلف   هاي بررسيبر نگرش، در  ارزشگذاري اجتماعياثرگذاري 

1996; Kreuger et al., 2000; Douglas & Shepherd 2002; Souitaris et al., 2007( نتيجه شده ،
در اين مستقيم ارزشگذاري اجتماعي بر نيت كارآفريني  گذاريولي، ضعيف بودن اثر .است

، )1991( 2كه، آيزن طوري به. به اثبات رسيده است پيشين نيز در برخي از تحقيقاتپژوهش، 
 11شده، دريافت كه در ريزي  رفتار برنامه زمينه نظريهدر   بررسيمورد  19با انجام دادن 
، هنجارهاي ذهني، داراي ضرايب رگرسيون غيرمعنادار بوده است  ها بررسيمورد از اين 

)Linan, 2005 ( اين امر استها  بررسيمؤيد  ،پژوهش نيزاين كه يافته.  
  

  هاپيشنهاد
  :دشو ، موارد زير پيشنهاد ميپژوهشبا توجه به نتايج 

 –مهارتي هاي آموزشي  و برگزاري دورهموزشي هاي آ اصلاح و بازنگري در برنامه -
 ؛هاي كارآفريني دانشجويان براي تقويت قابليتنگرشي 

                                                 
1 Zhao et al 
2 Ajzen 
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 ورزي آموزش جرئت برايهاي كشاورزي از دانشجويان  و پشتيباني آموزشكده نظارت -
گردد  ، اين امر، سبب ميابراز خود با استفاده از امكانات و تجهيزات در دسترسو 

 خود نيز آگاه شود؛ ديدگاهاقعي دانشجو از مطلوبيت و

هاي مستقل  به دانشجويان در درس كارآفريني براي انجام دادن پروژه يهاي فرصتدادن  -
هاي  براي رويارويي با موقعيت نابراي توانمندسازي آنهاي خود  ديدگاهبا  برابر
   ؛زا و افزايش باور به خودكارآمدي كارآفرينانه خود چالش

كمك به  براي هاي كشاورزي علم و فناوري در آموزشكده  كايجاد مركز رشد و پار -
 ؛تا مرحله عملياتي نمودن آن ديدگاهگيري  دانشجويان از مرحله شكل

گيري از  آگاهي از متخصصان و بهره برايان، ايجاد بانك اطلاعاتي براي دانشجوي -
 ؛منظور تبديل نيت كارآفرينانه خود به اقدام كارآفرينانه ها به تجارب آن

با مباحث  مردممنظور آشنايي و آگاهي عموم  بهجامعه، ترويج فرهنگ كارآفريني در  -
و نيت كارآفريني دانشجويان دليل اثرگذاري هنجارهاي اجتماعي بر  بهكارآفريني 

  .همچنين ارتقاء جايگاه كارآفرين در جامعه
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