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  چكيده

پيمايشي است.  -يتحقيق از نوع توصيفعلمي براي آموزش پايداري بوده است.  هاي اعضاي هيأت هدف كلي اين تحقيق، بررسي صلاحيت

علمي  نفر از اعضاي هيأت 40نمونه آماري تحقيق شامل ، انجام شده است. CSCTگردآوري اطلاعات از طريق پرسشنامه با الهام از مدل 

استفاده هاي توصيفي  ها از آماره جهت تجزيه و تحليل داده. بودطبيعي دانشگاه تهران  و منابع و كمتر در پرديس كشاورزي سال 20با سابقه 

اقدام باز بالاترين اولويت، به صلاحيت مرتبط با ، براي آموزش پايداريعلمي  هاي اعضاي هيأت صلاحيتدر ميان كه نشان داد نتايج شد. 

تا چهارم را به خود  هاي دوم به ترتيب اولويت مرتبط با تفكر سيستمي و مرتبط با ارزش و اخلاقس، رتبط با احسامهاي  صلاحيت گردد. مي

بر اساس نتايج،  علمي در زمينه آموزش پايداري، مرتبط با كسب دانش پايداري بوده است. اند. كمترين صلاحيت اعضاي هيأت اختصاص داده

علمي، به  درصد از اعضاي هيأت 5/47صلاحيت و  تر از ميانگين زش پايداري، پايينمي براي آموعل درصد از اعضاي هيأت 45صلاحيت 

  نسبت بالا بوده است. 
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  آغازسر

كنيم  ي كه در آن زندگي ميهاي اساسي جهان در پاسخ به چالش

و همچنين در پاسخ به افزايش ارتباط ميان طبيعت و جامعه، ايده 

توسعه پايدار در دستوركارهاي سياسي بيش از سي سال گذشته، 

باشد  ظهور يافته است كه در حال كشمكش با علم و سياست مي

)Barth et al., 2011(.  است كه حركت به سوي جهاني آشكار

امكان  وهاي اجتماعي بنيادي است  پايدارتر، نيازمند دگرگوني

تنها از طريق فرايند يادگيري اجتماعي صورت گيرد  دارد

)Glasser, 2007( . در اجلاس زمين  21بنابراين، در دستور كار

 -به آموزشدر ريودوژانيرو برگزار گرديد،  1992كه در سال 

عنوان عنصر اساسي در دستيابي به  به -ميرسرسمي و غير

اي پايدارتر، نگاه شده است. در اين فرايند، مراكز آموزشي  توسعه

عنوان عامل كليدي براي نشر ايده توسعه پايدار مورد ملاحظه  به

، متحد ، سازمان ملل2002در سال در نهايت،  .اند قرار گرفته

براي توسعه  را به عنوان دهه آموزش 2014تا  2005هاي  سال

اعلام نمود كه بر نقش آموزش در تحقق توسعه پايدار  )1(پايدار

يان مراكز آموزشي در م .)Barth et al., 2011(نمود  تأكيد مي

دليل توليد و اشتراك دانش جديد و  ها به دانشگاهمختلف، 

عنوان يكي از وظايف اصلي خود، نقش  به همچنين ارايه آموزش

 ;Cortese, 2003( نمايند اري ايفا ميمهمي را در زمينه پايد

Fien, 2002(. 

، بيان )2(رئيس آموزش سازمان توسعه و همكاري اقتصادي

طور اساسي بر  توسعه پايدار و پيوستگي اجتماعي به«دارد كه  مي

ها،  هاي همه جامعه وابسته است كه دانش، مهارت صلاحيت

بر  ).Stevens, 2008a( »گيرد ها را در بر مي ها و ارزش نگرش

سوي پايداري  يد بهآموزش باها  دانشگاهدر اگر اين اساس، 

هاي مورد نياز براي آموزشگران را  ، اين امر، صلاحيتگرايش يابد

مهندسان  در تربيتنقش مهمي را ها  آن، زيرا كند طلب مي

آموزش  .سوي پايداري، به عهده دارند عنوان مأموران تغيير به به

هاي اجتماعي و سياستي نيز  دگرگوني اقدامي است كه بايد با

همراه شود. بنابراين، هدف از آموزش براي توسعه پايدار، فقط 

نيست، بلكه توانمند كردن و تشويق  افرادتغيير سبك زندگي 

ها به مشاركت در طراحي توسعه پايدار و تأمل انتقادگرايانه به  آن

  ).Kunzil-David, 2007 (باشد  اقداماتشان در اين زمينه مي

، بر )3(راهبرد كميسيون اقتصادي سازمان ملل براي اروپا

اي آموزشگران و نيازهايشان در خصوص  هاي حرفه صلاحيت

ها براي آموزش ديگران براي  و توانايي آن يدرك آموزش پايدار

اي در  كند. آموزشگران حرفه توسعه پايدار، تمركز ميتحقق 

 فراگيران كردن توانمند يبرا ويژه هاي صلاحيت به ،يپايدار آموزش

و عمل بر اساس اين درك و توجه به پيچيدگي  درك جهانبراي 

 ،زيستي محيط و اجتماعي اقتصادي، ايه جنبه ميان دروني ارتباطات و

هاي آموزش  عنوان صلاحيت ها اغلب به نياز دارند. اين صلاحيت

  ).  Stevens, 2008b(شوند  ، ارجاع داده مييپايدار

هاي اجتماعي توسعه پايدار آگاه باشند  ايد از بحرانآموزشگران ب

گيري جامعه تشويق  تا بتوانند نسل آينده را به مشاركت در شكل

برانگيز هستند  ها پيچيده و بحث كه واقعيت و توانمند نمايند. زماني

هاي اقتصادي و اجتماعي با هم ناسازگارند، فقط ارايه  و گرايش

 Nagel(فراد نيز بايد توانمند شوند ها كافي نيست، بلكه ا واقعيت

& Affolter, 2004.( سازي  در بسياري از كشورها، ظرفيت

براي آموزش آموزشگران، داراي تقاضاي بالايي است كه شامل 

، فرايندهاي تغيير گرايش فرايندهاي تدريس و يادگيريآموزش 

برنامه درسي و تلفيق محتواي آموزش براي توسعه پايدار در آن 

ترين  كه مهمكمتر توسعه يافته ويژه در كشورهاي  شد. بهبا مي

، فقدان نيروي يسوي آموزش پايدار جهت حركت به  چالش

آموزشگران جهت سازي براي آموزش  باشد، ظرفيت انساني مي

). UNESCO, 2009( ، بسيار مورد نياز استيپايدارآموزش 

بتدا گيري در اين زمينه، در ا بنابراين، براي هر گونه تصميم

هاي آموزشگران جهت آموزش  بررسي وضعيت موجود صلاحيت

  رسد. پايداري، ضروري به نظر مي

علمي، مسئوليت آموزش به دانشجويان در  امروزه، اعضاي هيأت

در استراليا، فشار به عنوان مثال، مورد مهندسي پايدار را دارند. 

اي ه اي را ايجاد كرده است كه دوره براي مهندسي پايدار، بدنه

عنوان  مهندسي در سطح كارشناسي، بايد صلاحيت پايداري را به

. اين )Wright, 2002( آموختگي، داشته باشند شرط دانش

تلاش در تغيير گرايش آموزش نسل جديد مهندسان به اين 

ها، با  علمي دانشگاه معني بوده كه بسياري از اعضاي هيأت

كه  نمسئوليت و چالش كمك به دانشجويان براي درك اي

توان به آن عمل نمود، مواجه  مهندسي پايدار چيست و چگونه مي

جهت توجه به اين . )Carew & Mitchell, 2008(شدند 

علمي ممكن است اين كار را  موضوع كه چگونه اعضاي هيأت

نوان پاسخي به فراخوان ع به، )CSCT)4پروژه انجام دهند، 

، )5(وپاكميسيون اقتصادي ملل متحد براي ار زيستي محيط

براي آموزش آموزشگران مؤسساتي كه در نظور ارايه مدلي م به

باشند، چارچوبي  در مؤسسه خود مي پايداريجستجوي آموزش 

 ,Sleurs(نشان داده شده است ، )1(ارايه كرده است كه در شكل 

2008(.  
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براي پيشرفت در آموزش پايداري، بايد به بر اساس اين مدل، 

يك آموزشگر حركت نمود. تنها عنوان  بهآموزشگر ماوراي تفكر 

آموزشگران بايد داراي ارتباط پويايي با دانشجويان، همكاران و 

تر باشند. اين ارتباطات پوياست كه شرايطي را جهت  اجتماع وسيع

سوي آموزش پايداري و آموزش واقعي فراهم  توسعه و حركت به

گران  ارتباطنمايد. اين امر به اين معناست كه آموزشگران تنها  مي

و همه مردمي كه در   باشند، اعضاي مؤسسه دانش نمي

هاي پايداري سر و كار دارند  هاي يك جامعه كه با چالش پويايي

باشند. بنابراين، آموزشگران  گران مي درگير هستند، جزء ارتباط

اي داشته باشند كه با پنج حيطه  هاي ويژه نياز دارند كه صلاحيت

ها، احساسات، تفكر سيستمي،  ل ارزشگردد كه شام تبيين مي

باشد. در تدريس و يادگيري براي آموزش  اقدام و دانش مي

سه از سوي ديگر، كار برده شوند.  يد بهپايداري، اين پنج حيطه با

قابل توجه در اين زمينه وجود دارد: تدريس، تصويرسازي/  سطح

سازي. آموزش پايداري نياز به تمركز  شبكهو انديشيدن 

تري بر روي تدريس دارد. آموزشگران بايد بينشي در مورد  دهسازن

هاي مكتسبه از اين  گرايي كسب نمايند كه صلاحيت ساخت

توانند پرورش داده شوند، اما  طريق، فرايند فعالي است كه مي

شوند. دومين صلاحيتي كه در آموزش پايداري بسيار  خلق نمي

اشد؛ زيرا آموزش ب مورد تأكيد است، تصويرسازي/ انديشيدن مي

گيري جهاني و  همان خوبي جهت گيري آينده را به پايداري، جهت

اندازهاي  آورد. تصويرسازي و خلق چشم حساب مي محلي، به

جديد وظايف مهمي هستند، زيرا نقش دگرگوني آموزش، يك 

براي در اين مدل، باشد.  موضوع كليدي در آموزش پايداري مي

هايي بر اساس سه سطح مختلف  هر يك از پنج حيطه، صلاحيت

عنوان يك فرد كه با  توسعه يافت كه شامل آموزشگر به

در ارتباط است، آموزشگر در مؤسسه  تصويرسازي/ انديشيدن

آموزشي كه با تدريس در ارتباط است و آموزشگر در جامعه كه با 

. بنابراين، در باشد ، ميسازي در ارتباط است همكاري و شبكه

جه به پنج حيطه و سه سطح مختلف ذكر ، با توCSCTمدل 

  شد.  تدوين پايداري، آموزش براي آموزشگران هاي صلاحيت شده،

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  
  

  )Sleurs, 2008در آموزشگران ( يهاي آموزش پايدار صلاحيتايجاد مدلي پويا براي ، CSCT چارچوب): 1(شكل 

  

هاي  حيتصلاايجاد مدل ديگري در زمينه تاكنون كه،  جايي از آن

تحقيقات ميداني در و ارايه نشده  آموزشگراندر آموزش پايداري 

هاي آموزش پايداري اعضاي  بررسي ميزان صلاحيتزمينه 

  در تحقيق حاضر،بنابراين،  صورت نگرفته است،علمي  هيأت

هاي  بررسي صلاحيتتحقيق كه كلي دستيابي به هدف جهت 

رزي و وپرديس كشاعلمي  آموزش پايداري اعضاي هيأت

بهره گرفته  CSCTباشد، از مدل  بيعي دانشگاه تهران ميط منابع

  گيرد: مي بر در را زير جزيي اهداف حاضر، تحقيق اساس، اين بر شد.

بررسي وضعيت صلاحيت كسب دانش پايداري اعضاي  -

  علمي هيأت

 اقدام
ها و  ارزش

اخلاقيات

 دانش

تفكر

 سيستمي

 احساسات

 تدريس

انديشيدن/ 

 تصويرسازي

 سازيشبكه

آموزشگر در

 جامعه

آموزشگر در 

 مؤسسه آموزشي 

آموزشگر 

عنوان يك  به

 فرد
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ارزش و اخلاق پايداري اعضاي   بررسي وضعيت صلاحيت -

  علمي هيأت

علمي در ارتباط با  اعضاي هيأت  بررسي وضعيت صلاحيت -

  تفكر سيستمي

علمي در ارتباط با  اعضاي هيأت  بررسي وضعيت صلاحيت -

  احساس

علمي در ارتباط با  اعضاي هيأت  بررسي وضعيت صلاحيت -

  اقدام

  

  پژوهشروش 

تحقيق حاضر از لحاظ هدف، كاربردي است، زيرا نتايج آن براي 

ابل استفاده لمي قع ريزان آموزش عالي و اعضاي هيأت برنامه

است. همچنين، با توجه به اين كه به توصيف شرايط موجود 

، از نوع نمايد گيري كمك مي و به فرايند تصميم پرداخته است

  باشد. پيمايشي مي -توصيفي

  

  ابزار گردآوري اطلاعات  •

   ,CSCT )Sleurs مدل ، با الهام ازعلمي پرسشنامه اعضاي هيأت

. تدوين شده است شرايط محيطي، سازي با ، پس از بومي)2008

علمي براي  هاي اعضاي هيأت صلاحيت، مدلاين بر اساس 

آموزش پايداري، شامل صلاحيت كسب دانش پايداري، صلاحيت 

مرتبط با تفكر سيستمي،   ارزش و اخلاق پايداري، صلاحيت

باشد.  مرتبط با احساس و صلاحيت مرتبط با اقدام، مي  صلاحيت

هاي هر صلاحيت، امتياز آن  ياز گويهميانگين مجموع امت

علمي جهت آموزش پايداري را  صلاحيت براي هر عضو هيأت

  نمايد.  مشخص مي

  بار محتوايي و ظاهري پرسشنامهدر اين تحقيق، جهت تعيين اعت

علمي بهره  از نظرات اصلاحي اعضاي هيأت علمي،  اعضاي هيأت

ي مورد ها در خصوص سنجش قابليت اعتماد سازه گرفته شد.

دليل پايين بودن  علمي، به سنجش در پرسشنامه اعضاي هيأت

گيري از تحليل عاملي تأييدي با استفاده  حجم نمونه، امكان بهره

رو، براي سنجش پاپايي  فراهم نبوده و از اين ليزرل افزار از نرم

نباخ، بسنده شد. نتايج پرسشنامه به استفاده از ضريب آلفاي كرو

هاي مورد بررسي، از پايايي  دهد كه سازه ينشان م، )1( جدول

  اند. مناسبي برخوردار بوده

  

  نجش هاي مورد س آلفاي كرونباخ سازهضريب ميزان ): 1(جدول 

  آلفاي كرونباخ  تعداد گويه  امتياز مقياس نام سازه

  82/0  5  0-10 ايفاصله علميصلاحيت كسب دانش پايداري اعضاي هيأت

  92/0  14  0-10 ايفاصله علميايداري اعضاي هيأتارزش و اخلاق پ  تصلاحي

  96/0  15  0-10 ايفاصله علمي در ارتباط با تفكر سيستمي اعضاي هيأت  صلاحيت

  96/0  9  0-10 ايفاصله علمي در ارتباط با احساس اعضاي هيأت  صلاحيت

  92/0  11  0-10 ايفاصله علمي در ارتباط با اقدام اعضاي هيأت  صلاحيت
 

  آماري و نمونه مورد مطالعه جامعه •

سال و كمتر سـابقه   20علمي كه  هيأت در تحقيق حاضر، اعضاي

را دارند،  طبيعي دانشگاه تهران كشاورزي و منابع جذب در پرديس

نفر را شامل شد. بـا   159عنوان جامعه آماري انتخاب شدند كه  به

علمـي در پـرديس،    در نظر گرفتن متغير سال جذب اعضاي هيأت

نوان متغير مورد سنجش براي تعيين انحراف معيار در فرمـول  ع به

بـر اسـاس سـال    عنوان نمونه انتخاب شـدند.   نفر به 40كوكران، 

گيـري در نظـر    منظور نمونـه  جذب، چهار بازه زماني پنج ساله، به

اسـب،  اي تصـادفي متن  گيـري طبقـه   نمونـه روش از گرفته شد و 

بـازه زمـاني،    در هـر  استفاده شد كه بر اساس حجم جامعه آماري

-80علمـي، بـراي بـازه     عضـو هيـأت   10، 1370-75براي بـازه  

ــازه  عضــو هيــأت 7، 1375 ــراي ب و عضــ 9، 1380-85علمــي، ب

علمــي،  عضــو هيــأت 14، 1385-90علمــي و بــراي بــازه  هيــأت

كـه تركيـب   اند  ان سعي كردهعنوان نمونه، انتخاب شدند. محقق به

 ـ     اعضاي هيأت هـاي مختلـف    وع رشـته علمـي را بـا توجـه بـه تن

در فراينـد   د.ن ـطبيعي، مـورد ملاحظـه قـرار ده    كشاورزي و منابع

توضـيح   قـان ها از سوي محق مصاديق گويهها،  تكميل پرسشنامه

ها، مصاديق  علمي، با توجه به گويه شد و يا اعضاي هيأت داده مي

داشتند تا هر دو مطمئن به انتقـال معنـايي    ذهني خود را بيان مي

  ها، شده باشند.   اي گويهدرست محتو
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 تجزيه و تحليل اطلاعات •

هـاي   و آمـاره  SPSS افزار ت تجزيه و تحليل اطلاعات، از نرمهج

ميانگين، انحراف معيار و ضـريب تغييـرات بهـره    توصيفي شامل 

  گرفته شد.
  

  ها يافته

علمي درخواست  از اعضاي هيأتتحقيق،  فاهداجهت تحقق 

ها، مشخص  هر يك از صلاحيتشد، ميزان توانايي خود را در 

در زير  ، به تفكيكهاي كسب شده نمايند. نتايج حاصل از داده

  ارايه شده است. 

صلاحيت كسب دانش پايداري اعضاي وضعيت بررسي  -

  علمي هيأت

 پايداري دانش كسب كننده تبيين هاي گويه بندي اولويت •

  علمي اعضاي هيأت

كننده كسب دانش  هاي تبيين بندي گويه نتايج حاصل از اولويت

علمي، بيانگر آن است كه اعضاي  پايداري اعضاي هيأت

علمي، بالاترين توانايي را در انتخاب اهداف آموزشي براي  هيأت

ها در ارتباط  باشند. همچنين، توانايي آن آموزش پايداري دارا مي

كنند،  دادن مفاهيم پايداري با محتواي دروسي كه تدريس مي

خود اختصاص داده است. توانايي اعضاي  اولويت پاييني را به

منظور  هاي مربوطه، به علمي جهت همكاري با سازمان هيأت

  ).2باشد (جدول  كسب دانش پايداري، پايين مي

  علمي كسب دانش پايداري اعضاي هيأت كننده هاي تبيين بندي گويه اولويت): 2(دول ج

  لويتوا  تغييرات ضريب  انحراف معيار *ميانگين هاگويه

  1  361/0  24/2 20/6 توانايي انتخاب اهداف آموزشي براي آموزش پايداري

  2  565/0  50/2 42/4  دانش پايداري

  3  699/0  70/2 86/3منظور كسب دانش مرتبط با پايداري سازي بهشبكه

  4  743/0  09/3 16/4 توانايي ارتباط دادن مفاهيم پايداري با محتواي دروس مورد تدريس

  5  825/0  92/2 54/3 هايي با هدف ارتقاء پايداري ري با سازمانتوانايي همكا
  0-10دامنه ميانگين: *            
  

بررسي ميزان صلاحيت كسب دانش پايداري اعضاي  •

  علمي هيأت

علمي  پايداري اعضاي هيأتبررسي ميزان صلاحيت كسب دانش 

دهنده آن است كه ميانگين كسب دانش  )، نشان3(جدول 

بندي  باشد كه با توجه به طبقه مي 44/4ها  ميان آن پايداري در

درصد اعضاي  55صورت گرفته، صلاحيت مذكور در 

  باشد.  تر از ميانگين مي علمي، پايين هيأت

  علمي بر حسب ميزان صلاحيت كسب دانش پايداري توزيع فراواني اعضاي هيأت): 3(جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني ميزان صلاحيت كسب دانش پايداري (مقياس)

  5/12  5/12 5 )60/0-46/2پايين (

  55  5/42 17 )47/2-44/4پايين ( به نسبت

  90  35 14 )45/4-42/6بالا ( به نسبت

  100  10 4 )43/6 -40/8بالا (

    100 40  جمع

  0 -10دامنه امتياز:       40/6نما:      90/3ميانه:      44/4ميانگين:     98/1انحراف معيار:     60/0كمينه:     40/8بيشينه: 
  

ارزش و اخلاق پايداري   صلاحيتوضعيت بررسي  -

  علمي اعضاي هيأت

ارزش و اخلاق  كننده هاي تبيين بندي گويه اولويت •

  علمي پايداري اعضاي هيأت

پايداري كننده ارزش و اخلاق  هاي تبيين بندي گويه در اولويت

اعضاي )، مشخص گرديد كه 4علمي (جدول  اعضاي هيأت

علمي بيش از ساير موارد، دانشجويان را به تأمل بر روي  هيأت

ها  نمايند. همچنين، آن مفروضات و باورهاي خودشان، تشويق مي

هاي تدريس ارزش محور، آگاهي دارند. از سوي  نسبت به روش

هاي مرتبط با پايداري  ها در تحليل ساختار پديده ديگر، توانايي آن

ي اجتماعي مرتبط با پايداري، پايين ها و آگاهي از مناظره

  باشد. مي
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  علمي ارزش و اخلاق پايداري اعضاي هيأت كننده هاي تبيين بندي گويه اولويت): 4(جدول 

  *ميانگين  ها گويه
 انحراف

  معيار

   ضريب

  تغييرات
  لويتوا

  1  263/0  91/1 26/7تشويق دانشجويان به انديشيدن در مورد مفروضات و باورهاي خود

هاي تدريس ارزش محور (از قبيل يادگيري پژوهش محور،  گاهي از دانش مرتبط با روشآ

  هاي بحث و غيره) يادگيري مبتني بر زندگي واقعي، يادگيري مبتني بر پروژه و گروه
30/7 93/1  264/0  2  

  3  270/0  08/2 70/7 هاديدگاههايي به دانشجويان براي درك و مواجهه با تفاوتارايه فرصت

  4  274/0  93/1 03/7 هاي شهرونديتمركز روي درك مفهوم حقوق و مسئوليت

  5  310/0  24/2 22/7 ها و مفروضات متناقض دانشجويان در تدريس خودكارگيري باورها، ارزش گيري و بهبهره

  6  426/0  66/2 25/6 منظور انجام اقدامات همگانيتلاش جهت ايجاد تقويت تعهد مشترك به

  7  436/0  46/2 64/5 ايجاد تغيير در جامعه در خصوص پايداري همكاري براي

  8  477/0  69/2 64/5 اي خودكننده پايداري در زندگي شخصي و حرفه هاي حمايت تلفيق ارزش

  9  501/0  94/2 87/5 اندازهاي مختلف در خصوص موضوعات پايداريكمك به دانشجويان جهت كسب چشم

ها و باورهاي خود نسبت به پايداري و درك خصوص ارزشهاي دانشجويان در  تمركز بر بحث

  متقابل يكديگر
30/5 74/2  517/0  10  

  11  537/0  12/3 81/5 ها و عقايد خود به دانشجويان در خصوص پايداري عدم تحميل ارزش

  12  571/0  88/2 04/5 هاي مرتبط با پايداري براي دانشجويان آشكار ساختن باورها و ارزش

  13  585/0  61/2 46/4  گيري جامعهمنظور مشاركت در فرايندهاي تصميمهاي مرتبط با پايداري به پديده تحليل ساختار

  14  645/0  38/2 69/3هاي اجتماعي مرتبط با پايداري در جامعه آگاهي از مناظره
  0-10دامنه ميانگين: *     
  

 اعضاي پايداري اخلاق و ارزش صلاحيت ميزان بررسي •

  علمي هيأت

   ايــداري اعضــايـپلاحيت ارزش و اخلاق ـزان صـي ميـبررس

)، حاكي از آن است كه ميزان صلاحيت 5علمي (جدول  هيأت

 20علمي، پايين و در  درصد از اعضاي هيأت 5/22مذكور در 

  باشد. ها، ميزان صلاحيت بالا مي درصد از آن
  

  ارزش و اخلاق پايداري يت علمي بر حسب ميزان صلاح توزيع فراواني اعضاي هيأت): 5(جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني ميزان صلاحيت ارزش و اخلاق پايداري (مقياس)

  5/22  5/22 9 )07/1 -35/4پايين (

  40  5/17 7 )36/4-02/6پايين ( به نسبت

  80  40 16 )03/6-69/7بالا ( به نسبت

  100  20 8 )70/7 -50/8بالا (

    100 40  جمع

  0 -10دامنه امتياز:       14/4ترين نما:  كوچك     24/6ميانه:      02/6ميانگين:     67/1انحراف معيار:     07/1مينه: ك    50/8بيشينه: 
  

علمي در ارتباط  اعضاي هيأت  صلاحيتوضعيت بررسي  -

  با تفكر سيستمي

اعضاي   صلاحيت كننده هاي تبيين بندي گويه اولويت •

  تميعلمي در ارتباط با تفكر سيس هيأت

ر ارتباط با تفكر علمي د با بررسي ميزان صلاحيت اعضاي هيأت

هدايت «هاي  )، آشكار شد كه گويه6سيستمي (جدول 

توانمند كردن «، »هاي يكديگر دانشجويان براي احترام به ديدگاه

دانشجويان براي رويارويي با ابهامات، عدم قطعيت و 

نشجويان در ايجاد و پرورش بينش مثبت در دا«و  »ها پيچيدگي

، سه اولويت نخست را به خود »كنار يادگيري موضوعات مختلف

توانمندي در جستجوي «اند. همچنين، سه توانايي  اختصاص داده

درك اصول تئوري «، »هاي دانشگاه با صنعت و جامعه همكاري

ها و  كارگيري اصول سيستمي در موقعيت به«و  »ها سيستم

بط با تفكر سيستمي، در هاي مرت ، در گويه»موضوعات مختلف

  اند. هاي انتهايي قرار گرفته اولويت
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  علمي در ارتباط با تفكر سيستمي اعضاي هيأت  صلاحيت كننده هاي تبيين بندي گويه اولويت): 6(جدول 

  *ميانگين  ها گويه
انحراف 

  معيار

   ضريب

  تغييرات
  لويتوا

  1  241/0  88/1 81/7هاي يكديگرهدايت دانشجويان براي احترام به ديدگاه

  2  249/0  75/1 03/7هاتوانمند كردن دانشجويان براي رويارويي با ابهامات، عدم قطعيت و پيچيدگي

  3  256/0  97/1 69/7ايجاد و پرورش بينش مثبت در دانشجويان در كنار يادگيري موضوعات مختلف

  4  271/0  04/2 52/7 هاي مختلفحلمنظور تأمل بر روي محيط خود و جستجوي راه تشويق دانشجويان به

  5  275/0  96/1 12/7 هاي خودمنظور ارايه تصميماتي براي اجرا كردن طرح تشويق دانشجويان به

مدت و بلندمدتهاي خودشان و پيامدهاي كوتاهكمك به دانشجويان براي تأمل روي ظرفيت

  اقدامات خود
30/7 02/2  277/0  6  

  7  287/0  15/2 49/7هاي مختلفانتخاب ميان گزينه كمك به دانشجويان براي اقدام به

  8  323/0  30/2 11/7عنوان يك سيستم پويا درك مؤسسه آموزشي به

  9  324/0  27/2 01/7اندازهاي مختلفتشويق دانشجويان به جستجوي موضوعات از چشم

  10  332/0  25/2 76/6هاموزشي ديگر براي توليد و مبادله ايدههاي آهاي برقراري همكاري با مؤسسهآگاهي از راه

  11  371/0  45/2 61/6هاتشخيص و تحليل ارتباطات قدرت در جامعه و درك علت

  12  375/0  52/2 72/6تركمك به دانشجويان براي ايجاد يك حس ارتباط با مكان، ديگران و جهان وسيع

  13  431/0  55/2 92/5 نشگاه با صنعت و جامعههاي دا توانمندي در جستجوي همكاري

  14  489/0  87/2 87/5 ها  درك اصول تئوري سيستم

  15  532/0  04/3 71/5 ها و موضوعات مختلفكارگيري اصول سيستمي در موقعيتبه
  0-10دامنه ميانگين: *  
  

علمي در ارتباط  بررسي ميزان صلاحيت اعضاي هيأت •

  با تفكر سيستمي

  د ـدرص 5/42دهد كه ميزان صلاحيت  نشان مي )،7(نتايج جدول 

تر از  علمي در ارتباط با تفكر سيستمي، پايين از اعضاي هيأت

) بوده و ميزان صلاحيت مذكور در بيش از نيمي 91/6ميانگين (

  .بالا بوده است به نسبتها،  از آن
  

  تفكر سيستميعلمي بر حسب صلاحيت مرتبط با  توزيع فراواني اعضاي هيأت): 7(جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني ميزان صلاحيت مرتبط با تفكر سيستمي (مقياس)

  5/12  5/12 5 )00/1-21/5پايين (

  5/42  30  12 )22/5-91/6پايين ( به نسبت

  95  5/52  21 )92/6-61/8بالا ( به نسبت

  100  5 2 )62/8 -27/9بالا (

    100  40  جمع

  0 -10دامنه امتياز:       13/8نما:       04/7ميانه:      91/6ميانگين:     70/1انحراف معيار:     00/1كمينه:     27/9بيشينه: 
  

علمي در ارتباط  اعضاي هيأت  صلاحيت وضعيت بررسي -

  با احساس

اعضاي   كننده صلاحيت تبيينهاي  بندي گويه اولويت •

  علمي در ارتباط با احساس هيأت

كننده صلاحيت اعضاي  تبيينهاي  هاي مربوط به گويه اولويت

كننده آن است كه توانايي علمي در ارتباط با احساس، بازگو هيأت

علمي در توسعه همدلي در خود، در بالاترين اولويت  اعضاي هيأت

اند كه در فرايند  ها بيان داشته قرار گرفته است. همچنين، آن

آموزش، توانايي زيادي در ايجاد نمودن فضايي كه دانشجويان 

هاي خود را ارايه دهند، دارند. با توجه به نتايج،  دون نگراني، ايدهب

پذيري در دانشجويان، در  ها در تحريك مسئوليت توانايي آن

  ).8ن اولويت قرار گرفته است (جدول تري پايين
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  علمي در ارتباط با احساس اعضاي هيأت  كننده صلاحيت تبيينهاي  بندي گويه اولويت): 8(جدول 

  *ميانگين  ها گويه
 انحراف

  معيار

   ضريب

  تغييرات
  لويتوا

  1  230/0  82/1 90/7 جاي ديگران)توسعه همدلي در خود (قرار دادن خود به

ها و پيشنهادهايايجاد فضايي كه به دانشجويان اجازه دهد بدون نگراني، ايده

 خود را در فرايند آموزش بيان نمايند 

29/8 97/1  238/0  2  

ي يادگيري براي دانشجويان جهت توسعه احساس همدلي باها خلق موقعيت

 ها و طبيعت  انسان

07/7 91/1  270/0  3  

هاي، هم در حل تضادهاي ميان دانشجويان داراي ديدگاه ايفاي نقش واسطه

  مختلف در كلاس و هم در دانشگاه و روابط خارج از دانشگاه 
78/6 96/1  289/0  4  

  5  294/0  16/2 34/7به زندگي دانشجويان ارتباط داردكاركردن با موضوعات واقعي كه 

گيري و اقدام در زندگيآگاهي از اثر احساسات روي ادراك، قضاوت، تصميم

  خود و زندگي دانشجويان خود
71/7 31/2  299/0  6  

  7  338/0  33/2 89/6 هاي بيان و مديريت احساسات خود (از قبيل مديريت تضاد) استفاده از روش

  8  352/0  48/2 04/7ها و اقداماتانشجويان جهت مداخله احساسات خودشان در انتخابكمك به د

  9  436/0  05/2 83/7پذيري در دانشجويان تحريك مسئوليت
  0-10دامنه ميانگين: *        
  

علمي در ارتباط  اعضاي هيأت  بررسي ميزان صلاحيت •

  با احساس

درصد از  10، مشخص نموده است كه در )9(نتايج جدول 

علمي صلاحيت مرتبط با احساس پايين بوده است.  اعضاي هيأت

 5/42پايين و  به نسبتها، داراي صلاحيت  درصد از آن 5/32

اند. همچنين،  بالا بوده به نسبتها داراي صلاحيت  درصد از آن

علمي، صلاحيت مرتبط با احساس،  درصد از اعضاي هيأت 15در 

  بالا بوده است. 

  

  علمي بر حسب صلاحيت مرتبط با احساس توزيع فراواني اعضاي هيأت): 9(جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني ميزان صلاحيت مرتبط با احساس (مقياس)

  10  10 4 )00/1-64/5پايين (

  5/42  5/32 13 )65/5-43/7پايين ( به نسبت

  85  5/42 17 )44/7-22/9بالا ( به نسبت

  100  15 6 )23/9 -31/9بالا (

    100 40  معج

  0 -10دامنه امتياز:       63/6نما:       83/7ميانه:      43/7ميانگين:     79/1انحراف معيار:     00/1كمينه:     67/9بيشينه: 

  

علمي در  هاي اعضاي هيأت صلاحيتوضعيت بررسي  -

  ارتباط با اقدام

اعضاي   كننده صلاحيت تبيينهاي  بندي گويه اولويت •

  رتباط با اقدام علمي در ا هيأت

، مشخص گرديد كه در )10(ا توجه به نتايج حاصله در جدول ب

علمي در  كننده صلاحيت اعضاي هيأت هاي تبيين ميان گويه

عنوان يك  ها به تجربيات شخصي به توجه آن«ارتباط با اقدام، 

پروژه محور و مسأله هاي  كار به شيوه«و  »رزش آموزشيا

ها  ر بوده است. همچنين، توانايي آن، از ساير موارد، بيشت»محور

، »ها هاي سياستي و تفكر در ارتباط با آن رويارويي با وضعيت«در 

  ترين اولويت قرار داشته است.  در پايين
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  علمي در ارتباط با اقدام اعضاي هيأت  كننده صلاحيت تبيينهاي  بندي گويه اولويت): 10(جدول 

  *ميانگين  ها گويه
  انحراف

  معيار

   ضريب

  تغييرات
  لويتوا

عنوان ها بهعنوان يك ارزش آموزشي جهت بيان آنتوجه به تجربيات شخصي خود به

  هايي براي دانشجويان مثال
05/8 77/1  220/0  1  

  2  254/0  87/1 34/7هاي پروژه محور و مسأله محور كار به روش

  3  255/0  73/1 79/6 هاي خلاق، جديد و بديل حلتصور راه

  4  297/0  14/2 21/7ها و شيوه زندگي خود قادي بر انتخابتفكر انت

  5  322/0  24/2 96/6رو به رو شدن با عدم قطعيت و ابهام

سوي ويژه براي موضوعاتي كه با اقدام بههاي يادگيري در جهان واقعي به يافتن فرصت

  پايداري مطابقت دارند
63/6 21/2  333/0  6  

  7  355/0  14/2 03/6راي تحقق اهداف پايداريعنوان يك عامل تغيير باقدام به

اي براي عنوان پايهسازماندهي و تسهيل فرايندهاي تصويرسازي ذهني در دانشجويان به

 اقدام پايداري 

06/6 19/2  361/0  8  

  9  369/0  41/2 53/6سهيم كردن دانشجويان در فرايند تدريس

  10  388/0  58/2 64/6  ، اجتماعي، اقتصادي و سازماني)زيستيطز طريق ابعاد پايداري (محيتحليل جامعه پيرامون ا

  11  389/0  32/2 96/5 هاي و تفكر در ارتباط با آنتهاي سياس رويارويي با وضعيت
  0-10دامنه ميانگين: *       

  

علمي در ارتباط  اعضاي هيأت  بررسي ميزان صلاحيت •

  با اقدام

ط با اقدام، علمي در ارتبا در خصوص صلاحيت اعضاي هيأت

درصد از اعضاي  5/57نتايج بيانگر آن است كه صلاحيت 

) بوده است. 75/6تر از ميانگين ( علمي در اين زمينه، پايين هيأت

بالا  به نسبتيت ها، داراي صلاح درصد از آن 35همچنين، 

  ).11اند (جدول  بوده

  

  با اقدام علمي بر حسب صلاحيت مرتبط توزيع فراواني اعضاي هيأت): 11(جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني ميزان صلاحيت مرتبط با اقدام (مقياس)

  10  10 4 )00/1-15/5پايين (

  5/57  5/47 19 )16/5-75/6پايين ( به نسبت

  5/92  35 14 )76/6-35/8بالا ( به نسبت

  100  5/7 3 )36/8 -18/9بالا (

    100 40  جمع

  0 -10دامنه امتياز:       45/5ترين نما:  كوچك      73/6ميانه:      75/6ميانگين:     60/1معيار:  انحراف    00/1كمينه:     18/9بيشينه: 

  

علمي براي  اعضاي هيأت  هاي صلاحيتبندي  اولويت -

  آموزش پايداري

اعضاي كمترين صلاحيت ، بيانگر آن است كه )12(نتايج جدول 

ب دانش ي در زمينه آموزش پايداري، مرتبط با كسعلم هيأت

ها  پايداري بوده است. همچنين، بالاترين اولويت، به صلاحيت آن

  گردد. در اتباط با اقدام باز مي

علمي  اعضاي هيأت   صلاحيتبررسي وضعيت كلي  -

  براي آموزش پايداري

 درصد از 45، صلاحيت )13(بر اساس نتايج مندرج در جدول 

ميانگين  تر از علمي براي آموزش پايداري، پايين اعضاي هيأت

درصد از اعضاي  5/47) بوده است. همچنين، صلاحيت 36/6(

  بالا بوده است. به نسبتعلمي،  هيأت
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  علمي براي آموزش پايداري اعضاي هيأت  هاي صلاحيتبندي  اولويت): 12(جدول 

  اولويت  ضريب تغييرات  انحراف معيار ميانگين تصلاحي

  1  237/0  60/1 75/6قدامعلمي در ارتباط با ا اعضاي هيأت صلاحيت

  2  241/0 43/779/1علمي در ارتباط با احساس اعضاي هيأت  صلاحيت

  3  246/0  70/1 91/6علمي در ارتباط با تفكر سيستمي اعضاي هيأت  صلاحيت

  4  277/0  67/1 02/6علميارزش و اخلاق پايداري اعضاي هيأت صلاحيت

  5  446/0  98/1 44/4 علميكسب دانش پايداري اعضاي هيأت صلاحيت

  

  علمي براي آموزش پايداري علمي بر حسب صلاحيت اعضاي هيأت توزيع فراواني اعضاي هيأت): 13جدول (

  درصد تجمعي درصد  فراواني (مقياس)ميزان صلاحيت براي آموزش پايداري

  5/12  5/12  5 )33/1-62/4پايين (

  45  5/32  13 )63/4-36/6پايين ( به نسبت

  5/92  5/47  19 )37/6-10/8لا (با به نسبت

  100  5/7  3  )11/8 -62/8بالا (

    100  40  جمع

  0 -10دامنه امتياز:       71/7نما:       43/6ميانه:      36/6ميانگين:     74/1انحراف معيار:     33/1كمينه:     62/8بيشينه: 

  

  گيري نتيجهبحث و 

غييراتي در هاي مختلف، ت در راستاي ظهور توسعه در زمينه

سبب بروز تغييراتي در نظام افتد كه  زندگي انسان اتفاق مي

هايي است كه  داراي زيرنظامعالي  نظام آموزششود.  آموزشي مي

باشد كه  ها مي ز زيرنظامآموزشگر يكي اعنوان  علمي به هيأت

باشد. بنابراين، صلاحيت  مصون از تغييرات محيطي نمي

طور مداوم به موازات تغييرات و  هببايد براي آموزش، علمي  هيأت

شود. نقش اصلي يك  بررسي و بازنگري، لعات اصلاحيمطا

آموزشگر در نظام آموزشي، انتقال تغييرات در نظام آموزشي است 

باشند. طور مؤثر سروكار داشته  بنابراين بايد با همه تغييرات بهو 

هاي جديد براي  به صلاحيت علمي بر اين اساس، اعضاي هيأت

  قابله با اين تغييرات نياز دارند. م

عنوان يك  سال قبل به 30يا  25ايداري در صلاحيت آموزش پ

نبوده است. از  مطرح علمي اعضاي هيأتزمينه صلاحيتي براي 

تجربه ها را در محيط اطراف خود  مردم ناپايداري، 1970دهه 

يش در عنوان يك گرا به كردند و اين چنين موضوع پايداري

گرايش، تلفيق اين نتايج  . ازمحيطي ارتقاء يافتموضوعات 

. بنابراين، ايداري با آموزش و تدريس بوده استموضوعات پ

عنوان يك صلاحيت جديد براي  پايداري، بهآموزش موضوع 

هاي آموزشي وارد  ساير نظام علمي و آموزشگران اعضاي هيأت

با توجه به سوابق موضوع، مشخص گرديد كه در ايران به . شد

ي براي آموزش پايدارعلمي  هيأتموضوع صلاحيت اعضاي 

المللي نيز، تنها مدل مطرح  پرداخته نشده است و در سطح بين

هاي صلاحيت آموزشگران، مدل  شاخصشده در زمينه ارايه 

CSCT هاي صورت گرفته،  بوده است كه با توجه به بررسي

، يافت نشد. ذكر شدههاي  شاخص سنجشاي با هدف  مطالعه

، ذكر شدههاي مدل  شاخص سازي با بوميابراين، تحقيق حاضر بن

علمي براي آموزش  هاي اعضاي هيأت به بررسي ميزان صلاحيت

  پايداري پرداخته است.

علمي براي آموزش  اعضاي هيأت هاي صلاحيتوجه به با ت

ها انفرادي و  برخي از اين صلاحيت كه مشخص است، پايداري

ها،  بنابراين، توسعه اين صلاحيت .باشد اي مي برخي ديگر حرفه

تواند منحصرا در يك زمان مشخص و يا طي يك برنامه  نمي

طور اتفاقي در  مشخص حادث شود، بلكه حتي گاهي فرد به

شود كه سبب توسعه  مواجه مي هايي مشكلجريان زندگي خود با 

، توسعه صلاحيت بر اين اساسگردد.  ها در وي مي اين صلاحيت

تنها مرتبط به توسعه مي براي آموزش پايداري، عل اعضاي هيأت

با گردد.  را نيز در بر مي باشد، بلكه توسعه فردگرا نمياي  حرفه

هاي آموزشي در كشور نيز بايد  سياستالب ذكر شده، توجه به مط

موضوع آموزش پايداري و تحقق پايداري را در دستور كار خود 

هاي كلان  جه سياستهاي اخير شاهد تو قرار دهد، البته، در سال

موضوع در اين تلفيق كشور به مقوله پايداري هستيم، اما نياز به 
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علمي با اين امر  است تا اعضاي هيأت هاي آموزشي سياست

    بيشتر درگير شوند. 

علمي در مرتبط  نتايج حاكي از آن است كه توانايي اعضاي هيأت

داري/ كنند با مفاهيم پاي ساختن محتواي دروسي كه تدريس مي

با توجه به مصاحبه صورت گرفته توسعه پايدار پايين بوده است. 

برخي از  .1اين امر به دو دليل بوده است: علمي،  با اعضاي هيأت

  ؛ نداشتندچنداني دانش پايداري آگاهي علمي از  اعضاي هيأت

 چگونگي از برخي ديگر با وجود آشنايي با مفاهيم پايداري، .2

بر  ، آگاه نبودند.مفاهيم پايداري باروس محتواي د ساختن مرتبط

در خصوص علمي  اعضاي هيأتسازي  ظرفيتاين اساس، 

شود.  پيشنهاد ميآموزش پايداري با توجه به دو دليل ذكر شده، 

توان اعضاي  هاي تشويقي، مي با ايجاد رويههمچنين، 

هايي كه مأموريت  علمي را به برقراري ارتباط با سازمان هيأت

باشد، ترغيب نمود تا بتوانند دانش  ميقاء توسعه پايدار ها ارت آن

  خود را در اين زمينه افزايش دهند.

علمي در ايجاد  با توجه به نتايج، توانمندي اعضاي هيات

از باشد.  هاي دانشگاه با صنعت و جامعه پايين مي همكاري

توان به نظام ارتقاء اعضاي  اي در اين زمينه مي ريشه هاي مشكل

معيار ارزش براي كيفيت كه،  طوري به لمي اشاره نمودع هيأت

درج مقالات  ميزانها،  آنو ارتقاي  علمي اعضاي هيأتعلمي 

روز صنعت  هاي مشكل ،و اين كه با تحقيقات خود استعلمي 

در ولي صنعت باشد؛  مورد توجه نميد يا خير، نرا حل نمايكشور 

واقعي خود  يها مشكلاجرايي و كاربردي براي  هاي حل پي راه

جهت افزايش ارتباط صنعت و دانشگاه، شود  پيشنهاد مي .است

كاربردي كه بر اساس هاي  مقالات و پژوهشبه  در نظام ارتقاء،

در واقع،  امتياز داده شود.گردد،  نيازهاي داخلي تدوين مي

هاي  هاي ديگر، فرصت علمي با سازمان همكاري اعضاي هيأت

 آورد. ، فراهم ميها  در/ با سازماننشجويان يادگيري را براي دا

ها،  سازمانارتباط با علمي نياز به  ترتيب، اعضاي هيأت بدين

هاي تدريس و يادگيري  صنعت و جامعه دارند تا بتوانند موقعيت

خلق نمايند و همچنين، چارچوب مناسبي را براي مطلوبي را 

تر دفبراي اين منظور، همكاري با محيط اجتماعي ايجاد نمايند. 

به روز  عاتپايگاه اطلا د با ايجادتوان ارتباط صنعت و دانشگاه، مي

در زمينه  علمي هاي اعضاي هيأت از تخصص و علاقمندي

ها و صنايع  در اختيار گذاشتن آن به سازمانو  موضوعات پايداري

پاپين بودن توانايي  يد.ل نماهمكاري را تسهي فرايندمربوطه، 

همكاري با صنعت و جامعه، با  علمي در برقراري اعضاي هيأت

سازي و همكاري  نتايج حاصل از پايين بودن توانايي شبكه

با  منظور كسب دانش مرتبط ها، به علمي با سازمان اعضاي هيأت

  پايداري، مطابقت دارد.

علمي در رويارويي  نتايج بيانگر آن است كه توانايي اعضاي هيأت

ترين  ها، در پايين ا آنهاي سياستي و تفكر در ارتباط ب با وضعيت

آموزش عالي بايد اعضاي  مراكز اولويت قرار داشته است.

هاي  اي توانمند نمايند كه در جبران نگراني گونه را بهعلمي  هيأت

هاي  اجتماعي و ارزش -اجتماعي و اكولوژي -اقتصادي

طور كه نتايج نشان  همان دموكراتيك جامعه، ايفاي نقش نمايند.

هاي  علمي در تحليل ساختار پديده اعضاي هيأت دهد، توانايي مي

هاي اجتماعي مرتبط با  مرتبط با پايداري و آگاهي از مناظره

دانشگاه بايد با توجه به اين امر،  باشد. پايداري، پايين مي

علمي در موضوع  بسترهاي لازم جهت مشاركت اعضاي هيأت

ر اين داصلي از جمله اقدامات آموزش پايداري را فراهم آورد. 

ايداري براي دانشگاه پآموزش انداز  تدوين چشمتوان به  زمينه، مي

علمي را به درگير شدن در  اشاره نمود كه اعضاي هيأت

  موضوعات مربوطه، ترغيب نمايد. 

آينده بايد با يك ديدگاه به توسعه پايدار در سطح كه  جايي از آن

، يادگيري ، بنابراينريزي شود اي و جهاني، برنامه محلي، منطقه

ق، هاي جهان واقعي از طريق مشاهده دقي بايد بر اساس موقعيت

دانشجويان  دي و ارزشيابي صورت گيرد. با اين مهم،تحليل انتقا

ها و موضوعات مورد يادگيري  بايد ديدگاه سيستمي به پديده

با ها، داراي پنج ويژگي مهم است كه  تئوري سيستمداشته باشند. 

گرايش به تلفيق:  .1ت گره خورده است: آموزش پايداري به شد

 فراگيرانكند كه  هاي قوي را فراهم مي اي از ايده مجموعه

هاي   شان در جنبه تلفيق و ساخت دركها براي  از ايده توانند مي

پيچيدگي:  شدن با گيردر .2استفاده نمايند. مختلف رشته خود، 

ندگي در آن ز فراگيرانپيچيدگي، ويژگي اصلي محيطي است كه 

و جهان آموزش  فراگيرانها، ميان جهان  . تئوري سيستمكنند مي

ها،  درك تغيير: تئوري سيستم .3سازد.  علم، پيوندي را برقرار مي

هاي  آموزد كه ادراك خود را بر اساس پويايي به فراگيران مي

برقراري ارتباط ميان سطوح خرد  .4موجود در جهان شكل دهند. 

آموزد كه ارتباط كاملي  ا به فراگيران ميه تئوري سيستمو كلان: 

فعال در جهان  .5را ميان سطوح خرد و كلان برقرار سازند. 

ها، يك بنيان تئوريكي ويژه را براي  : تئوري سيستمانسان ساخت

 آورد ريزي اجتماعي، تكنولوژيكي و علمي فراهم مي برنامه

)Chen & Stroup, 1993( .ي شود اعضا شنهاد ميبنابراين، پي
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افزايي در  صورت رسمي يا غيررسمي به دانش علمي به هيأت

هاي  گام بردارند تا بتوانند از ويژگيها  خصوص تئوري سيستم

  نامبرده، در تدريس خود استفاده نمايند.

هاي  در راستاي توسعه مباحث مرتبط با موضوع تحقيق، پژوهش

هاي اعضاي  راهكارهاي توسعه صلاحيتتوانند  مي آينده

اين موضوع در تلفيق  علمي براي آموزش پايداري و هيأت

  را مورد ملاحظه قرار دهند.كشور، هاي آموزش عالي  سياست

  

  ها يادداشت
1. Decade of Education for Sustainable 

Development (DESD) 
2. Organization for Economic Co‐operation and 

Development (OECD) 
3. United Nations Economic Commission for 

Europe (UNECE) 
4. Curriculum, Sustainable Development, 

Competences, Training (CSCT) 
5. United Nations Economic Commission for 

Europe (UNECE) 
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