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 سوابق تحصیلي -2

 سال اخذ مدرك مقطع تحصیلي رشته تحصیلي رديف

 1374 کارشناسی مهندس زراعت و اصلاح نباتات 1

 1381 کارشناسی ارشد رگانیمدیریت باز 2

 1402 دکتری کارآفرینی)مدیریت کسب وکار( 3
 

 سوابق اشتغال -3

 بوعتمؤسسه يا سازمان م رديف
 نوع فعالیت

 تعنوان يا سم
 سال فعالیت

 تاريخ اختتام تاريخ شروع اجرايي آموزشي پژوهشي

1 
 جهاد دانشگاهی گیلان

 )مرکز علمی کاربردی فومن(
  ■ 

معاون آموزشی و 
 مالیسرپرست اداری و

1381 1385 

2 
 جهاد دانشگاهی گیلان

 )مرکز علمی کاربردی فومن(
  ■ 

رئیس مرکز علمی 
 کاربردی

 1389مهر  1385

 ■   انشگاهی گیلانجهاد د 3

سرپرست موسسه 
انتفاعی جهاد غیر

 رشتدانشگاهی 
 1390اسفند  1389مهر 

4 
 جهاد دانشگاهی گیلان

 )مرکز علمی کاربردی رودسر(
  ■ 

رئیس مرکز علمی 
 کاربردی

1390 1396 

5 
 جهاد دانشگاهی گیلان

 )مرکز علمی کاربردی لنگرود(
  ■ 

 مرکزسرپرست 
 )با حفظ سمت(     

1393 1394 

6 
 جهاد دانشگاهی گیلان

)موسسه غیرانتفاعی جهاد 
 دانشگاهی رشت(

  ■ 
مدیر گروه مدیریت و 

 حسابداری موسسه
1396 1397 

7 
 جهاد دانشگاهی گیلان

 )مرکز علمی کاربردی رشت(
  ■ 

رئیس مرکز علمی 
 رشت کاربردی

 تاکنون 1397
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 :آموزشي -4
  تدريسالف( 

 سال محل تدريسسه وسمدانشگاه يا  درس عنوان رديف

 کارآفرینی 1
جهاد دانشگاهی لمی کاربردی مراکز ع

 رشت/رودسر/لنگرود/فومن
 تاکنون 1385

2 
اقتصاد خرد/ کلان و اقتصاد 

 رسانه
 مراکز علمی کاربردی جهاد دانشگاهی 

 پیام نور رودسر و لاهیجان /رشت/ رودسر فومن/ 
 تاکنون 1386

 تاکنون 1401 مرکز علمی کاربردی رشت اصول و فنون مذاکره 3

 1396-1389 موسسه غیر انتفاعی جهاد دانشگاهی رشت  قتصاد خرد/ کلانا 4

5 
مدیریت منابع انسانی 

 پیشرفته
موسسه غیر انتفاعی جهاد دانشگاهی رشت و موسسه 

 غیرانتفاعی قدیر لنگرود
 تاکنون 1396

6 
ریزی نیروی مدیریت برنامه

  بیاکارمندی /انسانی
 تاکنون 1400  موسسه غیر انتفاعی جهاد دانشگاهی رشت

7 
مدیریت رفتار سازمانی 

 پیشرفته
 تاکنون 1400 موسسه غیر انتفاعی جهاد دانشگاهی رشت

8 
آموزش و توسعه منابع 

 انسانی
 تاکنون 1400  موسسه غیر انتفاعی جهاد دانشگاهی رشت

 تاکنون 1396 جهاد دانشگاهی رشت موسسه غیر انتفاعی مبانی سازمان و مدیریت 9

 تاکنون 1400 مرکز علمی کاربردی جهاد دانشگاهی رشت راهبردی مدیریت 10
 

 

 نامهراهنمايي و مشاوره پايان( ب

 مشخصات دانشجو سال دفاع دانشگاه/موسسه مقطع تحصیلی پايان نامه عنوان رديف

1 

 بررسی تأثیر مدیریت منابع انسانی سبز
بر مسئولیت اجتماعی شرکت، جو روانی 

ن آموزش و سبز و رفتار سبز کارکنا
 پرورش استان گیلان

 کارشناسی ارشد

انتفاعی موسسه غیر
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1401 
 
 

سیده طاهره یزدانی 
 بداوی
 

2 

آفرین بر رفتار بررسی نقش رهبری تحول
-کاری نوآورانه از طریق  تناسب فرد

سازمان و تسهیم دانش )مورد مطالعه 
 کارکنان بنادر استان گیلان(

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1401 
 
 

 یخدابخش لادیم
 پور
 

3 

 اشتراک دانش  و ،یفرهنگ سازمان ریتاث
 یرقابت تیمزبر   یسازمان ینوآور

شهر  یها مارستانیب ی)مطالعه مورد
 رشت(

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1401 
 
 

خوشکار   بهیط
 مقدم
 

4 

شِ رهبری تحول آفرین و جو بررسی نق
 یِسازمانی و اعتماد بر بهبود رضایت شغل
 انکارکنان اداره ثبت اسناد و املاک است

 گیلان 

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

رقیه ساجدی 
 گیلوایی



5 
بر  یرهبر یتوانمندساز ریتاثبررسی 

 یانجیکارکنان با نقش م یعملکرد شغل
 یوضوح هدف و خودکارآمد یگر

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

زاده  یمهد کایمل
 یاندهیم

 

6 
ر ب تأثیر مدیریت منابع انسانی الکترونیک
و سلامت سازمانی کارکنان آموزش 

 پرورش رشت 
 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

ی کتک نجمه صابر
 لاهیجانی

 

7 
تاثیر رضایت شغلی بر انگیزه های شغل 
 فرعی با متغیر میانجی تعهد سازمانی 

 کارشناسی ارشد
موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 

 یفرزانه طبائ دهیس
 

8 
قصد ترک  با یتاب آور رابطه نییتب

خدمت کارکنان با توجه به نقش 
 یشغل یفرسودگیگریانجیم

 ی ارشدکارشناس

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

 مریم نظری

9 

 شغلی ناامنی ادراک نقش، تعارض تاثیر

 دانش سازیپنهان بر کارکنان بدبینی و

 تعدیلگری به توجه با شغلی عملکرد و

 مطالعه مورد( آفرینتحول رهبری

 )گیلان استان دانشگاهی جهاد سازمان

 کارشناسی ارشد

نتفاعی موسسه غیرا
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

 فلاح سپیده

10 
 شبا نق یتعادل کار و زندگ یرتاث  یبررس
بر  یشغل یو فرسودگ یسازمان یتحما

  عملکرد کارکنان
 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

 سیده زینب باب
 

11 

 گرییانجیبا م یعدالت سازمان یرتأث
 یسازمان یتبر خلاق یسکوت  سازمان
سازمان گمرکات استان  )مورد مطالعه:

 گیلان(

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

حامد جلالی 
 خرطومی

 

12 

 اطلاعات بر یتأثیر کاربرد فناور یبررس
و عملکرد  یمنابع انسان تیریعملکرد مد

)مورد مطالعه: شعب بانک ملی سازمان
 ن(استان گیلا

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

 اسمعیل یحیی پور
 

13 

شدن بر عملکرد شرکت:  یتالیجید ریتاث
 ریو تاث تالیجینقش فرهنگ د یبررس
)مورد مطالعه:  نیتام رهیزنج تیقابل

 رشت( یشهر صنعت یدیتول یشرکت ها

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
هی جهاد دانشگا

 رشت

 
1402 
 
 

 فرزانه رجبی

14 
ن استعداد برعملکرد سازما تیریمد ریتاث

 لانیگ یجهاد دانشگاه
 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 

 یمحمدرضا انتظام
 یجانیلاه



 

15 
 
 

 تعهدررسی تأثیر توانمندسازی رهبری برب
شغلی کارکنان از طریق توانمندسازی 

: نقش تعدیل گری جهت روانشناختی
گیری فرهنگی)مورد مطالعه: اداره کل 

 آموزش و پرورش استان گیلان(

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

 رشید رضایی
 خرطومی

16 

تأثیر مدیریت منابع انسانی سبز و حمایت 
سازمانی درک شده از محی زیست بر 

قاره  نتایج کارکنان شرکت نفت فلات
 ایران منطقه لاوان

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 
 
 

 محمد رضا تاجیک
 

17 
بررسی تأثیر مربیگری سازمانی بر 

عملکرد شغلی از طریق توانمندسازی و 
 مشارکت کاری کارکنان شهرداری رشت

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 

 

لاد فرهادی می
 لشکریانی

18 
بررسی تأثیر تعادل کار و زندگی بر 

رضایت شغلی و حفظ کارکنان اداره کل 
 موزش و پرورش استان گیلانآ

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1402 

 

مصطفی قاضی 
 سیاهمزدگی

19 

و  نیزهرآگ یرهبر نیرابطه ب یبررس
 نقش با تاکید بر یعملکرد سازمان

سازمانی در شعب بانک سکوت  یانجیم
 تجارت استان گیلان

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1403 
 

 سیامک ابراهیمی

20 

آفرین بر بررسی تاثیر رهبری تحول
عملکرد کارکنان با میانجیگری هوش 

امور مالیاتی  ،ی)مطالعه مورد هیجانی
 رشت( شهرستان
 

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1403 
 
 

 رضا حسینی

21 

تاثیر رهبری اخلاقی بر عملکرد سازمانی 
با میانجی گری مسئولیت اجتماعی و 

فرهنگ سازمانی  )مورد مطالعه: کارکنان 
 صنعت معدن و تجارت استان گیلان(

 

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1403 

 ه عاشوریمائد 

22 

 بانیپشت یهاستمیس یکاربردارائه مدل 
بر بهبود عملکرد  تیریمد یریگ میتصم

 در شرکت نئوپان فومنات یمنابع انسان
 

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1403 

 
مهدی غیوری 

 کودهی

23 

بررسی تأثیر عوامل تعیین کننده عملکرد 
ت پذیرش هوش مصنوعی در صنع

بانکداری)مورد مطالعه شعب بانک 
 تجارت استان گیلان(

 کارشناسی ارشد

موسسه غیرانتفاعی 
جهاد دانشگاهی 

 رشت

 
1403 

 
 محمودرضا ثقتی



 سوابق علمي و پژوهشي  -5
 الف( تألیف و ترجمه کتاب 

 توضیحات سال ناشر عنوان رديف

 چاپ پنجم زیر چاپ 1387 حق شناس کارآفرینی 1

  1389 حق شناس داقتصاد خر 2

ها، دیدگاه کارآفرینی و کسب وکار)آشنایی با مبانی، مفاهیم، 3
 چالش ها و راه کارها(

  1395 حق شناس

  1401 فراگیر الوند اربرنامه ریزی منابع سازمانی و خلاقیت در کسب و ک 4

  1402 فراگیر الوند مانساز نوآوری سبز، مدیریت و آموزش منابع انسانی در 5

 نوآوران انتشارات تبریز، کار و کسب نوآورانه های استراتژی 6

 نوشتار
1403  

 نوآوران انتشارات تبریز، اه تاکتیک و ها تکنیک :کار و کسب هوشمندانه مدیریت 7

 نوشتار
1403  

 

 ب( مقالات

 شماره سال نشريه عنوان مقاله رديف

 رتبه نشريه 

پژوهشي –)علمي 

 و ...(

1 
 تداوم بر موثر عوامل ندیب اولویت و شناسایی

 کووید شیوع دردوران خانوادگی کار و کسب

 پزشکی دانشکده مجله

 پزشکی علوم دانشگاه

 مشهد
 پژوهشی-علمی 6 1399

2 
 کارآفرینی پایداری های مولفه و ابعاد واکاوی

 ایران در خانوادگی

 فصلنامه

 شناسیجامعهعلمی

 ایران سیاسی
 پژوهشی-علمی 3 1400

 خانوادگی کارهای و کسب پایداری مدل ارائه 3
 کسب مدیریت فصلنامه

 کار و
 پژوهشی-علمی 50 1400

4 
مندی ازدیدگاه مشتری برای دستیابی به مزیت بهره

 رقابتی
دو ماهنامه مهندسی 

 مدیریت
1390 38 

-علمی
 تخصصی

5 
عملکرد سازمانی  با رابطه کارآفرینی سازمانی

 مدیران اداره کل میراث فرهنگی وصنایع دستی و
 نگردشگری استان گیلا

های کاربردی در ژوهشپ
 مدیریت و حسابداری

1396 6 
-علمی

 تخصصی

6 
های توسعه منابع انسانی سازمان جایگاه آموزش در

 حاضر عصر

مطالعات  دو ماهنامه
کاربردی در علوم 

 همدیریت و توسع
1396 5 

-میعل
 تخصصی

7 
بررسی نقش سرمایه اجتماعی بر کاهش فساد 

 هااداری در سازمان
فصلنامه مطالعات 

 مدیریت و حسابداری
 ویژه 1396

-علمی
 تخصصی

 سازمانی تحلیلی بر نقش سرمایه فکری در عملکرد 8
مطالعات  دو ماهنامه

کاربردی در علوم 
 همدیریت و توسع

1397 4 
-علمی

 تخصصی
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9 
ش سرمایه اجتماعی در اشتراک مقدمه ای بر نق

 دانش

مطالعات  دو ماهنامه
کاربردی در علوم 

 همدیریت و توسع
1397 4 

-علمی
 تخصصی

10 
تحلیل مبانی فلسفی و رویکردهای توسعه منابع 

 یانسان
های کاربردی در ژوهشپ

 مدیریت و حسابداری
1397 11 

-علمی
 تخصصی

11 
با  بررسی تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی

نقش میانجی سرمایه اجتماعی در دانشگاه پیام نور 
 استان گیلان

مطالعات  دو ماهنامه
کاربردی در علوم 

 همدیریت و توسع
1398 5 

-علمی
 تخصصی

12 
بر افزایش  سلامیتاثیر مدیریت منابع انسانی ا

عدالت سازمانی و تعهد کارکنان )مطالعه موردی: 
 (ادارات تامین اجتماعی شرق گیلان

مطالعات  ماهنامهدو 
کاربردی در علوم 

 همدیریت و توسع
1399 6 

-علمی
 تخصصی

13 
تأثیر اخلاق کار اسلامی بر درگیری شغلی و تسهیم 

گری رضایتمندی شغلی )مورد دانش با میانجی
 مطالعه: کارکنان شعب بانک ملی شهر رشت

پژوهشنامه مدیریت و 
 مهندسی صنایع

1399 4 
-علمی

 تخصصی

14 
های طراحی شیوه جدید تدریس با استفاده از روش

 جدید آموزش
 1 1400 نخبگان علوم و مهندسی

-علمی
 تخصصی

15 
تحلیلی بر نقش اخلاق اسلامی مدیران بر انگیزش 

 و عملکرد کارکنان

مطالعات  دو ماهنامه
کاربردی در علوم 

 همدیریت و توسع
1401 7 

-علمی
 تخصصی

16 

بررسی تأثیر کیفیت زندگی کاری بر تعهد کاری با 
 فرسودگی شغلی و هویت شغلی تبیین نقش میانجی

رکنان سازمان انتقال خون استان مورد مطالعه: کا)
 لان(گی

مطالعات  دو ماهنامه
کاربردی در علوم 

 همدیریت و توسع
1402 2 

-علمی
 تخصصی

 
 های ارائه شده در همایش های علمیج( مقاله

 نوع ارائه تاریخ و محل چکیده/کامل برگزارکننده عنوان همایش عنوان مقاله

 توسعه پایدار، نیاز امروز، پشتوانه فردا
 المللیبین اولین کنفرانس

مدیریت، نوآوری و 
 کارآفرینی

 دانشگاه شیراز
و دانشکده 
 کارآفرینی

 کامل
1389 

 پوستر شیراز 

 از کارآفرینی و خلاقیت به عشق
 اسلام منظر

 المللیبین کنفرانس هفتمین
 کارآفرینی و مدیریت

دانشگاه شهید 
 بهشتی

 کامل
1394 
 تهران

 
 سخنرانی

در  نوآوری و سازمانی یادگیری
 دولتی هایسازمان

 المللی بین کنفرانس اولین
 سوم هزاره در مدیریت

شهرداری رشت 
و دانشکده 

میرزا کوچک 
 صومعه سرا

 کامل

1394 
 رشت

 پوستر

 با ایران در برنج تقاضای بینیپیش
 اکوسیستم بهبود اهداف

 کشاورزی حوزه وکارهایکسب

 المللی بین کنفرانس اولین
 سوم ههزار در مدیریت

شهرداری رشت 
و دانشکده 

میرزا کوچک 
 کامل

1394 
 سخنرانی رشت

https://ensani.ir/fa/article/443815/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B9%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%B1%D8%B4%D8%AA-
https://ensani.ir/fa/article/443815/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B9%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%B1%D8%B4%D8%AA-
https://ensani.ir/fa/article/443815/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AF%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B9%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%B1%D8%B4%D8%AA-


 صومعه سرا

 اساس بر جدید وکارهایکسب ایجاد
 کارآفرینانه هایفرصت

 المللیبین کنفرانس اولین
 گردشگری و دستی صنایع

موسسه عالی 
علوم و فناوری 
خوارزمی شیراز 
و موسسه شیخ 

 بهایی

 کامل

1394 
 شیراز

 سخنرانی

های اجتماعی در شناسایی ر شبکهتاثی
 های کارآفرینیفرصت

 المللیبین کنفرانس سومین
 تهران دانشگاه کارآفرینی

دانشکده 
کارآفرینی 

 دانشگاه تهران
 کامل

1394 
 سخنرانی تهران

مسئولیت اجتماعی، استراتژی متعالی 
 ها در عصر حاضرسازمان

المللی بینکنفرانسهفتمین 
 با حسابداری و مدیریت

 رویکرد علوم پژوهش نوین

شرکت ارتباط 
 ارغوان ایرانیان

 کامل
1396 
 سخنرانی تهران

 
 در اسلامی اخلاق کار نقش

 شغلی فرسودگی

 
 علوم ملی همایش اولین

 ایران مدیریتی
 

 
 پیام نور

 
 کامل

 
1396 
 تهران

 
 سخنرانی

 
 گیلان دستی صنایع نقش و جایگاه

 گردشگری جذب در

 
 مدیریت، کنفرانس

 انجمن و اقتصاد بداریحسا
 کاربردی  های پژوهش

 
پژوهش انجمن 

های کاربردی 
در مدیریت و 
حسابداری / 
دانشگاه آزاد 

 اسلامی

 
 کامل

 
1396 
 تهران

 
 سخنرانی

 و آموزش در سازیخصوصی
 راهکارها و هاچالش -پرورش

 المللیبین کنفرانس دومین
 و حسابداری مدیریت،

 پویا حسابرسی

دانشگاه 
 خوارزمی

 کامل
1396 
 سخنرانی تهران

توسعه منابع انسانی، محور دستیابی 
 وری و مزیت رقابتیبه بهره

اولین کنفرانس مطالعات 
 نوین مدیریت در ایران

دانشگاه صنایع 
 و معادن ایران
و موسسه 
 علامه خویی

 کامل

1396 
 کرج

 سخنرانی

 بهبود در آن نقش و شادی مدیریت
 سازمانی وریبهره

المللی نس بیندومین کنفرا
 اقتصاد و مدیریت انسجام

 توسعه در
 کامل دانشگاه تهران

1396 
 سخنرانی تهران

 سازمانی تعهد و شغلی رضایت نقش
 هاسازمان عملکرد بر

المللی اولین کنفرانس بین
های نوین در پژوهش

مدیریت، اقتصاد، توانمندی 
صنعت جهانگردی در 

 توسعه

آموزش موسسه 
عالی شاندیز و 

علم و  پارک
فناوری 

 خراسان رضوی

 کامل

1396 
 خراسان رضوی

 پوستر

 خنرانیس 1396 کاملدانشگاه علامه المللی سومین کنفرانس بینمدیریت شهری و تاثیر آن بر 



چگونگی جذب گردشگر و منابع 
درآمدی پایدار )مطالعه موردی: 

 شهرداری شهر رشت(

مدیریت، حسابداری و 
 اقتصاد دانش بنیان 

 تهران طباطبائی

 و دانش مدیریت بین رابطه بررسی
 نقش به توجه با مشتری ارزش
 مشتری با ارتباط مدیریت گرتعدیل

 اجتماعی تامین سازمان: موردمطالعه)
 (گیلان استان

سومین کنفرانس سالانه 
مدیریت و اقتصاد کسب و 

 کار

پژوهشکده 
مدیریت و 
توسعه و 

 دانشکاه تبریز

 کامل

1396 
مرکز 

ا همایشهای صد
 و سیما

 سخنرانی

ای بر عدالت رابطه پدیده سقف شیشه
 سازمانی

المللی سومین کنفرانس بین
 مدیریت و مهندسی صنایع

موسسه آموزش 
عالی مقدس 

 اردبیلی
 کامل

1396 
 سخنرانی تهران

 بر سازمانی شهروندی رفتار تاثیر
 رفتار طریق از کاری، زندگی کیفیت

 گرا مثبت سازمانی

 المللی ینب کنفرانس سومین
 صنایع مهندسی و مدیریت

موسسه آموزش 
عالی مقدس 

 اردبیلی
 کامل

1396 
دانشگاه علامه 

طباطبائی 
 تهران

 سخنرانی

عی بر بررسی نقش سرمایه اجتما
 هاکاهش فساد اداری در سازمان

المللی کنفرانس بین
مدیریت، اقتصاد و علوم 
انسانی با رویکرد اقتصاد 
 مقاومتی، اشتغال و تولید

 کامل 

1396 
مجموعه  گرجستان

 مقالات

 در وکار کسب های استراتژی نقش

 رقابتی مزیت به دستیابی
المللی پنجمین کنفرانس بین

 21قرن مدیریت در
 کامل 

1396 
 ونکوور کانادا

مجموعه 
 مقالات

 
بررسی نقش فرهنگ سازمانی بر 
سرمایه اجتماعی درسازمان های 

 عصرحاضر

 
ی دومین کنفرانس بین الملل

های نوین در پژوهش
مدیریت، روانشناسی و علوم 

 انسانی

 
 
 کامل

 
1396 

 شانگهای چین
 

مجموعه 
 مقالات

شناسایی تاثیر فرهنگ اشتراک دانش 
بر رضایت شغلی کارکنان دانشگاه  

 علوم پزشکی استان گیلان

المللی دومین کنفرانس بین
مدیریت، اقتصاد و علوم 

 انسانی

دانشگاه ایوان 
 کی

 کامل 
1397 

تفلیس 
 گرجستان

مجموعه 
 مقالات

های کارآفرین و دولت سازمان
 کارآفرین

چهارمین کنفرانس 
المللی مدیریت، بین

کارآفرینی و توسعه 
 اقتصادی

موسسه آموزش 
 عالی تاکستان

 کامل

1397 
دانشگاه 

المللی بین
 قزوین

 سخنرانی

بررسی ارتباط بین برند الکترونیک و 
دی: خرید آنلاین)مطالعه مور

خریداران فروشگاه اینترنتی بامیلو در 
 شهر رشت

چهارمین کنفرانس 
المللی مدیریت، بین

کارآفرینی و توسعه 
 اقتصادی

موسسه آموزش 
 عالی تاکستان

 کامل

1397 
دانشگاه 

المللی بین
 قزوین

 سخنرانی

 و شغلی فرسودگی شغلی، استرس
 پرستاران آوریتاب

 المللیبین کنفرانس سومین
 حسابداری مدیریت،

دانشکده 
مدیریت 

 کامل
1397 
 تهران

 سخنرانی



 دانشگاه تهران

 بر فکری سرمایه تاثیر بررسی
و آب  شرکت سازمانی عملکرد

 گیلان استان فاضلاب

 تازه ملی کنفرانس ششمین
 و مدیریت در هایافته

 بر تاکید با صنایع مهندسی
 کارآفرینی

دانشگاه علامه 
 طباطبائی

 کامل

1397 
 تهران

 رانیسخن

بندی عوامل موثر بر رضایت رتبه
 شغلی کارکنان مرکز تماس

کنفرانس ملی اولین 
های نوین در رهیافت

مدیریت، اقتصاد و 
 حسابداری

دانشگاه شهید 
 بهشتی تهران

 کامل

1397 
 تهران

 سخنرانی

آموزش و توانمندسازی نیروی 
 انسانی، مزیت رقابتی برای سازمان

هفتمین کنفرانس ملی 
رویکردهای پژوهشی در 
 علوم انسانی و مدیریت

وهش انجمن پژ
علوم اجتماعی 

 ایران
 کامل

1397 
 سخنرانی تهران

تأملی بر هوش معنوی و نقش آن در 
 سازمان

 ملی کنفرانس هفتمین
 در پژوهشی رویکردهای

 مدیریت و انسانی علوم

انجمن پژوهش 
علوم اجتماعی 

 ایران
 کامل

1397 
 سخنرانی تهران

رهبری تحول آفرین، سازمان تحول 
 آفرین

 هفتمین کنفرانس ملی
رویکردهای پژوهشی در 
 علوم انسانی و مدیریت

انجمن پژوهش 
علوم اجتماعی 

 ایران
 کامل

1397 
 سخنرانی تهران

 و بازی هایالمان از استفاده طراحی
 هاسازمان در کاری بازی روش

چهارمین کنفرانس ملی در 
صاد مدیریت،حسابداری و اقت
با تاکید بر بازاریابی 

 ای و جهانیمنطقه

دانشگاه شهید 
 بهشتی تهران

 کامل

1398 
 تهران

 سخنرانی

 
نقش مدیریت دانش و فناوری 

اطلاعات بر عملکرد بهینه مدیریت 
 منابع انسانی

 
مایش ملی اولین ه

رویکردهای نوین مدیریت 
 ایدر مطالعات میان رشته

 
دانشگاه گنبد 

 کاووس

 
 کامل

 
1399 

 گنبد کاووس
 

 سخنرانی

 شغلی رضایت بر دانش مدیریت تاثیر
 منطقه صادرات بانک کارکنان

 لاهیجان

 بین کنفرانس چهارمین
 نوین اندازهای چشم المللی

 و مدیریت حسابداری، در
 کارآفرینی

اه جامع دانشگ
 علمی کاربردی

 کامل

1399 
 تهران

 سخنرانی

 عملکرد ساختاری الگوی ارائه
 آنها شغلی انگیزش طریق از کارکنان

 رفتار میانجیگری به توجه با
: مطالعه سازمانی مورد شهروندی

  چابک ریسندگی شرکت

 بین کنفرانس چهارمین
 نوین اندازهای چشم المللی

 و مدیریت حسابداری، در
 یکارآفرین

دانشگاه جامع 
 علمی کاربردی

 کامل

1399 
 تهران

 سخنرانی

 عنوان به الکترونیکی آموزش
 در دور راه از یادگیری استراتژی

 کرونا بیماری دوران

 علوم ملی کنفرانس ششمین
 مدیریت مطالعات و انسانی

موسسه آموزش 
عالی ادیب 

 مازندران
 

 کامل

1399 
 مازندران

 سخنرانی

https://civilica.com/doc/839017/
https://civilica.com/doc/839017/
https://civilica.com/l/9899/
https://civilica.com/l/9899/
https://civilica.com/l/9899/
https://civilica.com/l/9899/
https://civilica.com/l/9899/
https://civilica.com/l/10342/
https://civilica.com/l/10342/
https://civilica.com/l/10342/
https://civilica.com/l/10342/
https://civilica.com/l/10342/
https://civilica.com/l/10342/


 استراتژیک یزیربرنامه تاثیر بررسی
 سازمان وریبهره بر

 ملی کنفرانس پنجمین
 و مدیریت ، اقتصاد

 حسابداری

دانشگاه شهید 
 چمران اهواز

 کامل
1399 
 اهواز

 
 پوستر

نقش برند بر اعطای خیریه در 
 یهای غیر انتفاعسازمان

دومین کنفرانس بین المللی 
چالش ها و راهکارهای 

نوین در مهندسی صنایع و 
 مدیریت و حسابداری

 کامل دانشگاه دامغان

1400 
 دامغان

 سخنرانی

تحلیل نقش گردشگری و صنایع 
 دستی بر اقتصاد کشور

ششمین کنفرانس بین 
وهش در علوم و المللی پژ

مهندسی و سومین کنگره 
بین المللی عمران، معماری 

 ، تایلندو شهرسازی آسیا

دانشگاه جامع 
 علمی کاربردی

 کامل

1400 
 تایلند

مجموعه 
 مقالات

 منابع توسعه و آموزش نقش تحلیل
 هاسازمان در انسانی

دومین کنفرانس بین المللی 
چالش ها و راهکارهای 

نوین در مهندسی صنایع و 
 مدیریت و حسابداری

 کامل دانشگاه دامغان

1400 
 دامغان
 

 سخنرانی

 برتوانمندسازی موثر عوامل بررسی
 کارکنان

 المللی نبی کنفرانس اولین
 روانشناسی، تربیتی، علوم
 بدن تربیت و ورزشی علوم

موسسه آموزش 
عالی ادیب 

 مازندران
 

 کامل

1400 
 مازندران

 سخنرانی

 کارکنان در اسلامی اخلاق ارتقای

 المللی بین کنفرانس سومین
 و انسانی علوم مدیریت،

 جهان و ایران در رفتاری
 اسلام

سازمان 
همیاری 

شهرداری ها و 
وسعه مرکز ت

 خلاقیت نوین

 کامل

1400 
 تهران

 سخنرانی

 مشارکت، نقش: برند اعتبار ایجاد
 دلبستگی و شهرت شناسایی،

 المللیبین کنفرانس پنجمین
 و گردشگری مدیریت،

 تکنولوژی

موسسه 
پژوهشی 

 مدیریت مدبر 
 کامل

1401 
 پنانگ مالزی

مجموعه 
 مقالات

 
 انسانی منابع مدیریت تاثیر بررسی

 روانی جو اجتماعی، ولیتمسئ بر سبز
 و آموزش کارکنان سبز رفتار و

 گیلان استان پرورش

 
 المللی بین کنگره ششمین
 منابع کشاورزی، توسعه

 و زیست محیط طبیعی،
 ایران گردشگری

 
 دانشگاه یاسوج

 
 کامل

 
1401 

دانشگاه هنر 
 تبریز

 
 سخنرانی

 بر آفرینتحول رهبری نقش بررسی
 تناسب  ریقط از نوآورانه کاری رفتار
 کارکنان دانش تسهیم و سازمان-فرد

 گیلان استان بنادر

ششمین همایش بین المللی 
دانش و فناوری هزاره سوم 

اقتصاد، مدیریت و 
 حسابداری ایران

دانشگاه هنر 
 اسلامی تبریز

 کامل

1401 
 تبریز

 سخنرانی

بررسی رابطه بین هوش هیجانی، 
رضایت و فرسودگی شغلی کارکنان 

المللی دومین کنگره بین
مدیریت، اقتصاد، علوم 

دانشگاه هنر 
 اسلامی تبریز

 کامل
1401 

 تبریز 
 سخنرانی
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 انسانی و توسعه کسب و کار رزی استان تهرانبانک کشاو

 رفتار بر آفرین تحول رهبری تأثیر
 بر تاکید با کارکنان نوآورانه کاری

 دانش تسهیم نقش میانجی

 المللیبین کنگره دومین
 علوم قتصاد،ا مدیریت،

 کار و کسب توسعه و انسانی

دانشگاه هنر 
 اسلامی تبریز

 کامل
1401 

 سخنرانی تبریز 

 بر مدیریت استراتژیک تفکر تاثیر
 بر تاکید با: انسانی منابع استراتژیک

 مورد انسانی سرمایه میانجی نقش
 مسکن بانک شعب کارکنان: مطالعه

 گیلان شرق

 علمی همایش نهمین
 ترویج و توسعه پژوهشی

 حسابداری و مدیریت علوم
 ایران

موسسه آموزش 
غیر  عالی

 انتفاعی بصیر
 کامل

1401 
 قزوین

 سخنرانی

 اشتراک سازمانی فرهنگ تاثیر
 بر سازمانی نوآوری و دانش گذاری

 مطالعه: رقابتی مورد مزیت
 رشت شهر هایبیمارستان

 المللی بین کنفرانس نهمین
 حسابداری و مدیریت علوم

شهید دانشگاه 
اشرفی 
 اصفهانی

 کامل

1402 
 تهران

 پوستر

 بر اخلاقی رهبری نقش تبیین
 بر تاکید با کارکنان موفقیت

 روانی توانمندسازی

لمللی ااولین کنفرانس بین
توانمندی مدیریت، مهندسی 

 دصنایع، حسابداری و اقتصا

موسسه آموزش 
عالی راه دانش 

 بابل
 کامل

1402 
 سخنرانی بابل

عملکرد بررسی نقش میانجی 
مدیریت منابع انسانی در رابطه بین 
 فناوری اطلاعات و عملکرد سازمان

اولین کنفرانس بین المللی 
اطلاعات، مدیریت و 

 کامپیوتر

آموزش  موسسه
ادیب  عالی

 مازندران
 کامل

1403 
 سخنرانی مازندران

مدیریت منابع انسانی الکترونیک 
 امری ضروری برای سلامت سازمانی

اولین همایش ملی 
حسابداری و مدیریت کسب 

 وکار در دنیای دیجیتال

دانشگاه آزاد 
 اسلامی قائنات

 کامل
1403 
 قائنات

مجموعه 
 مقالات

انسانی بررسی نقش مدیریت منابع 
سبز بر عملکرد شغلی و رفتار 

شهروندی با میانجیگری حمایت 
 سازمان درک شده

اولین کنفرانس ملی 
 مدیریت منابع انسانی پایدار

دانشگاه 
 مازندران

 کامل

1403 
 مازندران

 پوستر

نقش رهبری تحول آفرین و رفتار 
با کاری نوآورانه کارکنان سازمانی 

  سازمان -میانجیگری تناسب فرد

ومین کنگره بین المللی س
، علوم مدیریت، اقتصاد

 انسانی و توسعه کسب و کار

دانشگاه هنر 
 اسلامی تبریز

 کامل
1403 
 سخنرانی تبریز
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