
مهدی مبارکی

مربی

محل خدمت: استان مرکزی

سوابق تحصیلی

دانشگاه رشته و گرایش تحصیلی سال اخذ مدرک مقطع تحصیلی

دانشگاه علم و فرهنگ علوم اجتماعى ۱۳۸۷ کارشناسی ارشد

علوم و تحقیقات جامعه شناسی فرهنگی ۱۴۰۱ دکترای تخصصی

اطلاعات استخدامی

پایه نوع همکاری نوع استخدام عنوان سمت محل خدمت

تمام وقت رسمی قطعی مدیر کل دفتر تخصصی علوم انسانی، اجتماعی و هنر دفتر مرکزی

سوابق اجرایی

عضو هیأت علمی گروه پژوهشی توسعه اجتماعی استان مرکزی

معاون پژوهشی جهاد دانشگاهی استان مرکزی

مدیر کل دفتر تخصصی علوم انسانی، اجتماعی و هنر جهاد دانشگاهی

 

موضوعات تدریس تخصصی

تمثیل شناسی و اسطوره

توسعه فرهنگی

تطبیق ادیان

نظریه ارتباط جمعی

نماد و نشانه شناسی فرهنگی

جامعه شناسی اعتیاد

بررسی مسائل فرهنگی جهان معاصر

مدیریت سازمان های فرهنگی

جامعه شناسی کار و شغل



دولت و برنامه های فرهنگی

تغرات اجتماعی و فرهنگی

جامعه شناسی هنر

برنامه ریزی امور فرهنگی

سرپرستی مراکز فرهنگی

نظریه های ارتباط فرهنگی

روش تحقیق

تکنولوژی و فرهنگ

نظریه های جامعه شناسی

فعالیت های علمی و اجرایی

فعالیت های علمی

مجری، بررسی وضعیت شاخصهای توسعه اجتماعی در سطح شهرستان به تفکیک استانهای کشور، کارفرما : مرکز ملی
رصد سازمان اجتماعی وزارت کشور

مجری، تهیه سند ارتقاء وضعیت زنان منطقه آزاد کیش، 1400، کارفرما : سازمان منطقه آزاد کیش

مجری، بررسی وضعیت شاخصهای توسعه اجتماعی استانهای کشور، 99-1398، کارفرما : سازمان برنامه و بودجه کشور

همکار اصلی، بررسی تاثیرات اجتماعی، فرهنگی، آموزشی استفاده دانش آموزان دبیرستانهای شهر اراک از شبکه های
مجازی، 1397، کارفرما : اداره کل آموزش و پرورش استان مرکزی

همکار اصلی، بررسی پایداری اجتماعی سکونتگاههای روستایی استان مرکزی با تاکید بر وضعیت زنان روستایی، 1397،
کارفرما : دفتر امور بانوان و خانواده استانداری مرکزی

مجری، تدوین سند ارتقاء وضعیت اجتماعی و فرهنگی سکونتگاههای شهر اراک (مطالعه موردی کوی امام علی)، 1396،
کارفرما : دفتر امور اجتماعی استانداری مرکزی

همکار اصلی ، بررسی موانع مشارکت اجتماعی زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان یهزیستی استان مرکزی،
1395، کارفرما : اداره کل بهزیستی استان مرکزی

مجری ، بررسی علل نوسان در نحوه و میزان مشارکتهای مردمی در بهزیستی استان مرکزی، 1395، کارفرما : اداره کل
بهزیستی استان مرکزی

همکار اصلی، بررسی مقایسه ای معیارهای انتخاب همسر و علل موثر بر طلاق در شهر اراک، 1395، کارفرما : دفتر امور
بانوان و خانواده استانداری مرکزی

مجری، نیازسنجی و آمایش فرهنگی در مناطق شهری اراک، 1395، کارفرما : شهرداری مرکزی اراک

مجری، بررسی فرهنگ آب و آبیاری در استان مرکزی، 1394، کارفرما : شرکت سهامی آب منطقهای مرکزی

همکار اصلی، ارزیابی تاثیرات اجتماعی تاسیسات آبی استان با تاکید بر سد کمال صالح، 1394، کارفرما : شرکت سهامی
آب منطقهای مرکزی

همکاراصلی، آسیب شناسی دینی جلسات خودگردان مبلغات سنتی (خانم جلسهایها) شهر اراک، 1393 ، کارفرما : اداره
کل تبلیغات اسلامی استان مرکزی

همکار اصلی، بررسی رابطه بی تفاوتی اجتماعی و تاثیرآن بر امنیت اجتماعی از دیدگاه دانشجویان دانشگاههای شهر
اراک، 1392، کارفرما : تحقیقات کاربردی فرماندهی انتظامی استان مرکزی

مجری اصلی، بررسی وضعیت شاخصهای توسعه اجتماعی در استان مرکزی، 1391، کارفرما : استانداری مرکزی



مجری، آسیب شناسی عملکرد رسانه (تلویزیون) در زمینه ترویج فرهنگ حجاب و عفاف، 1391، کارفرما : اداره کل ورزش
و جوانان استان مرکزی

مجری، بررسی آسیب شناسانه ازدواج های اینترنتی، 1391، کارفرما : اداره کل ورزش و جوانان استان مرکزی

همکار اصلی، بررسی رابطه بین احساس امنیت و اعتماد در بین شهروندان بالای 15 سال شهر اراک، 1390، کارفرما :
تحقیقات کاربردی فرماندهی انتظامی استان

مجری، شناسایی و تحلیل شاخصهای کاربردی توسعه اجتماعی در استان مرکزی، 1390، کارفرما : جهاد دانشگاهی کشور

مجری، بررسی و نیازسنجی برنامه های فراغتی جوانان 15 تا 30 ساله شهر اراک، 1388، کارفرما : سازمان جوانان استان
مرکزی

همکار اصلی، بررسی نقش سرمایه اجتماعی در وقوع طلاق در بین جوانان 15 تا 30 ساله شهرستان اراک، 1387، کارفرما :
سازمان جوانان استان مرکزی

مدیر علمی، بررسی و تحلیل سرمایه اجتماعی و وضعیت فرهنگی استان مرکزی (بخشی از مطالعات آمایش استان)،
1388، کارفرما استانداری مرکزی

 

فعالیت های اجرایی

عضو شورای علمی گروه توسعه اجتماعی واحد استان مرکزی

رس هیات مدیره مرکزی درمان ناباروری استان مرکزی

عضو شاخه جامعه شناسی جهاددانشگاهی

عضو شورای معاونت پژوهش و فناوری

رس شورای تخصصی بررسی طرح و پروژه ها

رس شورای تخصصی بررسی تشکیلات و برنامه ها

عضو شورای علمی دفتر مطالعات فرهنگی

مقالات در نشریات

۱. زهره شهبازی مهدی مبارکی نجمه سادات مصطفوی،بررسی کیفیت زندگی به مثابه شاخص توسعه اجتماعی در
بین استان های کشور،مسائل اجتماعی ایران،شماره صفحات ۱۶۳،۱۴۰۲/۷/۱۷-۱۹۰.

۲. زهره شهبازی مهدی مبارکی نجمه سادات مصطفوی،هدف شناسی و امکان شناسی توسعه اجتماعی در
ایران،مطالعات جامعه شناسی،۱۴۰۲/۰۳/۰۱.

۳. مهدی مبارکی باقر ساروخانی منصور وثوقی،تحلیل جامعهشناختی عدالت فضایی کاربری مذهبی در شهر اراک
(از طریق بررسی برهمکنش سطح منفعتعمومی با نیازها و استحقاق شهروندان)،فصلنامه علمی - پژوهشی اسلام

و علوم اجتماعی،شماره صفحات ۱۸۶،۱۴۰۲-۱۵۷ ۰۷ ۰۱.
۴. مهدی مبارکی زهره شهبازی نجمه سادات مصطفوی،بررسی وضعیت توسعه اجتماعی در استانهای

کشور،توسعه اجتماعی،شماره صفحات ۷۸،۱۴۰۲-۳۱ ۰۲ ۲۳.
۵. مهدی مبارکی باقر ساروخانی منصور وثوقی،تحلیل جامعه شناختی عدالت فرهنگی- هنری با تاکید بر مفهوم
عدالت فضایی (مطالعه موردی مناطق پنجگانه شهر اراک)،مطالعات جامعه شناسی،مجلد ۵۴،شماره صفحات ۷-

.۳۴،۱۴۰۱/۰۳/۰۱
۶. مهدی مبارکی باقر ساروخانی منصور وثوقی،تحلیل اجتماعی– فضایی الگویِ عینیت یافته فرهنگ در شهر

)مطالعه موردی مناطق پنج گانه شهر اراک)،پژوهشهای جامعه شناختی،مجلد ۱۵،شماره صفحات ۱۱۷-
.۱۳۷،۱۴۰۰/۱۲/۰۱

۷. مهدی مبارکی باقر ساروخانی منصور وثوقی،دیالکتیک اجتماعی فضا و فرهنگ؛ بازشناسی و تبن جامعه
شناختی توزیع فضایی فرهنگ در شهر اراک،مطالعات جامعه شناختی شهری،مجلد ۳۸،شماره صفحات ۱۲۹-

.۱۷۲،۱۴۰۰/۰۳/۰۱

http://profile.acecr.ac.ir/mobaraki/fa/articlesInPublications/28/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AB%D8%A7%D8%A8%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
http://profile.acecr.ac.ir/mobaraki/fa/articlesInPublications/28/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AB%D8%A7%D8%A8%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
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http://profile.acecr.ac.ir/mobaraki/fa/articlesInPublications/37/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B0%D9%87%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%A7%D8%B2-%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%87%D9%85-%DA%A9%D9%86%D8%B4-%D8%B3%D8%B7%D8%AD-%D9%85%D9%86%D9%81%D8%B9%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%82%D8%A7%D9%82-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-
http://profile.acecr.ac.ir/mobaraki/fa/articlesInPublications/37/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B0%D9%87%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%A7%D8%B2-%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%87%D9%85-%DA%A9%D9%86%D8%B4-%D8%B3%D8%B7%D8%AD-%D9%85%D9%86%D9%81%D8%B9%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%82%D8%A7%D9%82-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-
http://profile.acecr.ac.ir/mobaraki/fa/articlesInPublications/37/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B0%D9%87%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%A7%D8%B2-%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%87%D9%85-%DA%A9%D9%86%D8%B4-%D8%B3%D8%B7%D8%AD-%D9%85%D9%86%D9%81%D8%B9%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%82%D8%A7%D9%82-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-
http://profile.acecr.ac.ir/mobaraki/fa/articlesInPublications/32/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
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http://profile.acecr.ac.ir/mobaraki/fa/articlesInPublications/49/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D9%86%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B7%D9%82-%D9%BE%D9%86%D8%AC%DA%AF%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DA%A9-
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۸. زهره شهبازی مهدی مبارکی،بررسی وضعیت شاخص های توسعه اجتماعی در استان مرکزی،جامعه شناسی
اقتصادی و توسعه،مجلد ۱۰،شماره صفحات ۲۵۸،۱۴۰۰-۲۲۷ ۱۰ ۰۱.

۹. نجمهسادات مصطفوی زهره شهبازی مهدی مبارکی،سنجش سطح بهره¬مندی از خدمات شهری با استفاده از
دو روش تاکسونومی عددی و روش تلفیق شاخص همپوشانی موردشناسی: شهرستان های استان مرکزی،جغرافیا

و آمایش شهری منطقهای،مجلد ۲۴،شماره صفحات ۹۲،۱۳۹۶-۷۱ ۰۳ ۲۸.
۱۰. علی ساعی زهره شهبازی مهدی مبارکی،تحلیل جامعه شناختی احساس امنیت میان شهروندان اراکی در سال

۱۳۹۰،برنامه ریزی رفاه و توسعه اجتماعی،مجلد ۲۰،شماره صفحات ۶۸،۱۳۹۳-۴۳ ۱۰ ۰۱.
۱۱. تقی آزاد ارمکی مهدی مبارکی زهره شهبازی،بررسی و شناسایی شاخص های کاربردی توسعه اجتماعی (با

استفاده از تکنیک دلفی)،مطالعات توسعه اجتماعی و فرهنگی،مجلد ۱،شماره صفحات ۳۰،۱۳۹۱/۶/۱۵-۷.

کتابها

۱. فرهنگ آب و آبیاری استان مرکزی
۲. راهنمای مدیریت نتیجهگرا؛ برنامهریزی کارآمد پروژه با رویکرد چارچوب منطقی

۳. وضعیت شاخص های توسعه اجتماعی در استان های کشور
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